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Versicherungsbedingungen der
Einkommenssicherung Komfort der
TARGO Lebensversicherung AG

Sehr geehrter Kunde,

nachfolgend sind die Versicherungsbedingungen, die Kundeninformation
und das Merkblatt zur Datenverarbeitung abgedruckt.

Mit diesen Unterlagen wenden wir uns an Sie als Versicherungsnehmer.

Weitere Informationen kénnen Sie auperdem online im Internet unter
www.targoversicherung.de oder per Post (TARGO Lebensversicherung AG,
Proactiv-Platz 1, 40721 Hilden) abrufen.

DarUber hinaus stehen wir Ihnen persdnlich von montags bis freitags von
8.00 bis 20.00 Uhr und samstags von 9.00 bis 14.00 Uhr unter unserer
Service-Nummer (01803) 34 70 00 (9 Cent/Minute aus dem dt. Festnetz,
hochstens 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen) zur Verfligung.

Ihre TARGO Lebensversicherung AG
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Versicherungsbedingungen
TARGO Lebensversicherung AG, Hilden

Einkommenssicherung Komfort

Nachfolgend sind die
Versicherungsbedingungen, die
Kundeninformation und das Merkblatt
zur Datenverarbeitung abgedruckt.

Sehr geehrter Kunde!
Mit den nachfolgenden Bedingungen wenden
wir uns an Sie als Versicherungsnehmer.

N. Allgemeine Bedingungen fiir die
Berufsunfahigkeitsversicherung

Stand: Januar 2012
§ 1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wéhrend der
Dauer dieser Berufsunfahigkeitsversicherung zu
mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen
wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht.

b) Zahlung der vereinbarten Berufsunfahigkeits-
rente monatlich im Voraus. Die Berufsunfahig-
keitsrente kann sich infolge zugeteilter
Uberschiisse (siehe § 16) weiter erhdhen.

(2) Wird die versicherte Person wahrend der
Dauer dieser Versicherung pflegebediirftig
(siehe § 2 Absatz 7 bis 11), so erbringen wir die
in Absatz 1 beschriebenen Versicherungsleistun-
gen auch dann, wenn der Grad der Berufsunfa-
higkeit unter 50 % liegt.

(3) Der Anspruch auf Versicherungsleistungen
aus der Berufsunfahigkeitsversicherung ent-
steht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufs-
unfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen einge-
treten ist.

(4) Der Anspruch auf Versicherungsleistungen
aus der Berufsunfahigkeitsversicherung er-
lischt, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50 % sinkt, dartber hinaus bei Berufsun-
fahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit, wenn
keine Pflegebediirftigkeit im Sinne von § 2 Ab-
satz 7 bis 11 mehr vorliegt, ferner wenn die ver-
sicherte Person stirbt sowie mit Ablauf der ver-
traglichen Leistungsdauer.

(5) Bis zur Entscheidung iber die Leistungs-
pflicht miissen Sie die Beitrdge in voller Hohe
weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei

Anerkennung der Leistungspflicht zuriickzahlen.

Wir sind auf Ihren Wunsch hin bereit, die kiinftig
fdlligen Beitrdge bis zur endgiltigen Entschei-
dung iiber die Leistungspflicht, ldngstens je-
doch flinf Jahre, zinslos zu stunden. Erkennen
wir die Leistung nicht an, sind die gestundeten
Beitrdge in einem Betrag nachzuzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunfdhigkeit liegt vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentspre-
chenden Kréfteverfalls voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate ununterbrochen ihren zu-
letzt ausgeiibten Beruf, so wie er ohne gesund-
heitliche Beeintréchtigung ausgestaltet war,
nicht mehr ausiiben kann und auch keine ande-
re ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechen-
de berufliche Tatigkeit ausiibt. Eine der bisheri-
gen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit
darf keine deutlich geringeren Kenntnisse und
Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich
Vergiitung und Wertschatzung nicht spiirbar
unter das Niveau des bislang ausgelibten Berufs
absinken.

(2) Fir Selbststandige/Betriebsinhaber oder
diesen Personen hinsichtlich ihrer Direktionsbe-
fugnisse in einem Betrieb gleichgestellten Ar-
beitnehmer (z.B. Geschaftsfiihrer, die den Be-
trieb faktisch wie ein Inhaber leiten) ist zusatz-
lich zu Absatz 1 Voraussetzung fiir die Anerken-
nung der Berufsunfahigkeit, dass auch nach ei-
ner wirtschaftlich angemessenen und zumutba-
ren Umorganisation des Arbeitsplatzes keine
Maglichkeit mehr verbleibt, weiterhin den Be-
trieb zu leiten in einer Weise, die ihrer Ausbil-
dung, Erfahrung und ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht. Eine Umorganisation ist an-
gemessen, wenn sie keinen erheblichen Kapital-
einsatz erfordert, sich keine auf Dauer ins Ge-
wicht fallenden Einkommenseinbufen ergeben,

sie von der versicherten Person aufgrund ihres
mapgeblichen Einflusses auf die Geschicke des

Unternehmens realisiert werden kann, der versi-

cherten Person ein der bisherigen Position an-
gemessener Tatigkeitsbereich geschaffen wird
und dieser aus medizinischer Sicht mglich ist.
Eine Gleichstellung mit den Angestellten erfiillt
dieses Kriterium nicht.

(3) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nur
in einem bestimmten Grad voraussichtlich min-
destens sechs Monate ununterbrochen erfiillt
sind und die versicherte Person keine andere
ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechende
berufliche Tatigkeit ausiibt.

(4) Ist die versicherte Person sechs Monate un-
unterbrochen infolge Krankheit, Korperverlet-
zung oder mehr als altersentsprechenden Kraf-
teverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, voll-
standig oder teilweise auperstande gewesen,
ihren Beruf auszuiiben, und hat sie in dieser Zeit
auch keine andere ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entsprechende berufliche Tatigkeit ausge-
{ibt, so gilt dieser Zustand von Anfang an als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.
Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Scheidet die versicherte Person aus dem Be-
rufsleben aus, besteht weiterhin Versicherungs-
schutz aus der Berufsunfahigkeitsversicherung.
Fir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit sind
fiir die Dauer bis zu drei Jahren nach dem Aus-
scheiden die vorher konkret ausgeiibte berufli-
che Tétigkeit des Versicherten und die damit
verbundene Lebensstellung mapgeblich. Nach
Ablauf von drei Jahren nach dem Ausscheiden
gilt eine Berufstatigkeit als zumutbar, die die
versicherte Person anhand ihrer Ausbildung
und Erfahrung ausiiben kénnte und die ihrer
Lebensstellung in den letzten zwei Jahren vor
Eintritt der Berufsunfdhigkeit entspricht.

Nicht als Ausscheiden aus dem Berufsleben gel-
ten die unfreiwillige Arbeitslosigkeit und eine
Unterbrechung der Berufsausiibung wegen Mut-
terschutz oder Elternzeit im Sinne des Bundes-
erziehungsgeldgesetzes. In diesen Féllen gelten
fiir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit im
Sinne von Absatz 1 bis 4 weiterhin die vorher
konkret ausgeiibte berufliche Tatigkeit der ver-
sicherten Person und die damit verbundene
Lebensstellung.

(6) Ist die versicherte Person sechs Monate
ununterbrochen im Sinne von Absatz 7 bis 9
pflegebediirftig gewesen und deswegen tdglich
gepflegt worden, so gilt dieser Zustand von An-
fang an als Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen.

(7) Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versi-
cherte Person infolge Krankheit, Korperverlet-
zung oder mehr als altersentsprechenden Kraf-
teverfalls so hilflos ist, dass sie fir die in Ab-
satz 8 genannten gewdhnlichen und regelmapig
wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen
Lebens in erheblichem Umfang taglich der Hilfe
einer anderen Person bedarf.

(8) Bewertungsmapstab fiir die Einstufung des
Pflegefalls sind Art und Umfang der tdglichen
persdnlichen Hilfe. Dabei wird die nachstehende
Punktetabelle angewandt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim Fort-
bewegen im Zimmer -1Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-
son - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe
oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer
anderen Person fiir die Fortbewegung bendtigt.
Aufstehen oder Zubettgehen - 1Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-
son nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett
verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- oder Auskleiden -1Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-
son - auch bei Benutzung krankengerechter
Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und

Getranken - 1Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-
son - auch bei Benutzung krankengerechter
Essbestecke und Trinkgefdpe - nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen und trinken kann.
Waschen, Kdmmen oder Rasieren - 1Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-

son von einer anderen Person gewaschen, ge-
kammt oder rasiert werden muss, da sie selbst
nicht mehr fahig ist, die dafiir erforderlichen
Kérperbewegungen auszufiihren.
Verrichten der Notdurft - 1Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-
son die Unterstiitzung einer anderen Person
bendtigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern
kann,
- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer
Bettschiissel verrichten kann oder weil
- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe
entleert werden kann.
Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw.
der Blase, die durch die Verwendung von Win-
deln oder speziellen Einlagen ausgeglichen wer-
den kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der
Notdurft kein Hilfebedarf vor.
(9) Der Pflegefall wird nach der Anzahl der
Punkte eingestuft. Pflegebediirftigkeit liegt vor
bei drei oder mehr Punkten.
(10) Unabhéngig von der Bewertung nach Ab-
satz 7 bis 9 liegt Berufsunfahigkeit infolge Pfle-
gebedirftigkeit vor, wenn die versicherte Per-
son wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung der Aufsicht und damit
standigen Bereitschaft von Pflegepersonal be-
darf, wenn die versicherte Person dauernd bett-
lagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen
Person aufstehen kann oder sie der Bewahrung
bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die versi-
cherte Person wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder an-
dere in hohem Mape geféhrdet und deshalb der
standigen Beaufsichtigung durch bereitstehen-
de Aufsichtspersonen bedarf.
(1) Voriibergehende akute Erkrankungen fiihren
zu keiner hoheren Einstufung. Voriibergehende
Besserungen bleiben ebenfalls unberticksich-
tigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann
nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Mo-
naten noch anhdlt.

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den
ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt ha-
ben, jedoch friihestens zu dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Zeitpunkt. Wird der
erste Beitrag erst danach angefordert, dann
aber unverziiglich gezahlt, so beginnt der Versi-
cherungsschutz zu dem im Versicherungsschein
angegebenen Zeitpunkt. Entsprechendes gilt
auch im Falle einer verspéteten Zahlung, sofern
Sie diese nicht zu vertreten haben. Auf die Fol-
gen, die mit der nicht rechtzeitigen Zahlung des
ersten Beitrags verbunden sind, wird durch ei-
nen besonderen Hinweis aufmerksam gemacht.

§ 4 In welchen Féllen ist der Versicherungs-
schutz fiir Berufsunfahigkeit ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungs-
pflicht unabhangig davon, wie es zu der Berufs-
unféhigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsun-
fahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereig-
nisse oder durch innere Unruhen. Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entfdllt,
wenn die versicherte Person wahrend eines
Auslandsaufenthaltes iiberraschend von Kriegs-
ereignissen oder von inneren Unruhen, an wel-
chen sie nicht aktiv beteiligt ist, betroffen wird,
bis zum Ende des zehnten Tages nach deren Be-
ginn. Nach Ablauf des zehnten Tages gilt fiir Ge-
fahren aus Kriegsereignissen oder inneren Un-
ruhen wiederum der oben genannte Ausschluss,
es sei denn, die versicherte Person ist aus ob-
jektiven Griinden, die sie nicht zu vertreten hat,
gehindert, das Gefahrengebiet zu verlassen. Fiir
Angehdrige der deutschen Bundeswehr oder an-
derer staatlich organisierter Kriseneinsatzkrafte
wie z.B. der Polizei oder des Bundesgrenzschut-
zes ist die unmittelbar oder mittelbar durch die
Teilnahme an mandatierten Missionen der Ver-
einten Nationen, Einsdtzen im Rahmen von
Biindnisverpflichtungen oder Einsdtzen unter
Fiihrung tiberstaatlicher Institutionen und Ein-
richtungen sowie Auslandseinsdtzen unter na-
tionaler Verantwortung mit vergleichbarem Ge-
fahrdungspotenzial verursachte Berufsunfahig-
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keit, vorbehaltlich einer anderweitigen aus-
driicklichen schriftlichen Vereinbarung, nicht
mitversichert. Die Verwendung fiir humanitare
Hilfsdienste und Hilfeleistungen im Ausland ist
von dieser Einschrankung der Leistungspflicht
nicht erfasst, sofern die versicherte Person da-
bei nicht in bewaffnete Unternehmungen einbe-
zogen ist;

b) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den Ver-
such einer Straftat durch die versicherte Per-
son;

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung einer
Krankheit oder eines mehr als altersentspre-
chenden Krafteverfalls, absichtliche Selbstver-
letzung oder versuchte Selbstttung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlun-
gen in einem die freie Willensbestimmung aus-
schliefenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der
Sie als Versicherungsnehmer oder mit der der
Beginstigte vorsatzlich die Berufsunfahigkeit
der versicherten Person herbeigefiihrt haben
bzw. hat;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen in so ungewdhnlichem Mape gefdhrden
oder schadigen, dass es zu deren Abwehr und
Bekdmpfung des Einsatzes der Katastrophen-
schutzbehdrde der Bundesrepublik Deutschland
oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Lan-
der bedarf;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vor-
satzlichen Einsatz von atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz oder die vorsdtzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen
darauf gerichtet sind, das Leben einer Vielzahl
von Personen zu geféhrden.

§ 5 Was bedeutet die vorvertragliche
Anzeigepflicht?

(1) Wir Uibernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle in Verbindung
mit dem Versicherungsvertrag in Textform ge-
stellten Fragen wahrheitsgemap und vollstén-
dig beantwortet haben (vorvertragliche Anzei-
gepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen
nach gegenwartigen oder friiheren Erkrankun-
gen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwer-
den.

(2) Soll eine andere Person versichert werden,
ist auch diese - neben Ihnen - fir die wahr-
heitsgemdpe und vollstandige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von
Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Ab-
satz 2) nicht oder nicht richtig angegeben wor-
den sind, kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten.
Dies gilt nicht, sofern die fehlerhaften Antwor-
ten weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlds-
sigkeit beruhen. Dariiber hinaus ist das Riick-
trittsrecht bei grober Fahrldssigkeit ausge-
schlossen, wenn wir den Versicherungsvertrag
auch bei Kenntnis der tatsdchlichen Umstdnde
abgeschlossen hatten. Wenn dies nur zu ande-
ren Bedingungen erfolgt wére, z.B. unter Aus-
schluss bestimmter Erkrankungen oder mit
einem erhohten Beitrag, so konnen wir darauf
bestehen, dass diese verdnderten Konditionen
riickwirkend gelten. Eine solche Vertragsanpas-
sung kommt auch zum Tragen, wenn die fehler-
haften Angaben auf leichter Fahrldssigkeit be-
ruhen.

Voraussetzung fiir einen Riicktritt oder eine
Vertragsanpassung ist, dass wir erst nach Ver-
tragsabschluss Kenntnis von der Anzeigepflicht-
verletzung erlangt haben. Nach Kenntniserlan-
gung miissen wir diese Rechte schriftlich binnen
eines Monats ausiiben.

Wir beschrénken das Riicktrittsrecht auch fir
den Fall vorsatzlicher bzw. arglistiger Falschan-
gaben auf flinf Jahre nach Vertragsabschluss.
Dariiber hinaus verzichten wir auf das Recht, bei
leicht fahrldssigen Anzeigepflichtverletzungen
und fehlender Mdglichkeit der Vertragsanpas-
sung den Versicherungsvertrag vorzeitig zu
kiindigen. Schlieplich werden wir bei schuldlo-
sen Falschangaben weder von dem Recht der



Vertragsanpassung noch von einem ggf. be-
stehenden Kiindigungsrecht Gebrauch machen.
Im Falle eines Riicktritts besteht fir einen be-
reits eingetretenen Versicherungsfall kein Ver-
sicherungsschutz, es sei denn, dass die fehler-
haften Angaben weder fiir den Versicherungs-
fall noch fiir die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht urséchlich sind. Wurde
die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir in
keinem Fall zur Leistung verpflichtet.

Auf die Rechtsfolgen einer Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir durch ei-
nen besonderen Hinweis aufmerksam gemacht.
(4) Wir kénnen den Versicherungsvertrag an-
fechten, falls durch falsche oder unvollsténdige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Ver-
tragserklarung Einfluss genommen worden ist.
Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, konnen wir Ihnen gegeniiber die An-
fechtung auch dann erkldren, wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten bei einer Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung ent-
sprechend. Die Fiinfjahresfrist beginnt mit der
Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung beziiglich des geanderten oder wiederher-
gestellten Teils erneut.

(6) Wenn die Versicherung durch Riicktritt oder
Anfechtung aufgehoben wird, zahlen wir den
Riickkaufswert gemap § 9 Absatz 2 unter Be-
riicksichtigung des dort genannten Abzugs. Die
Riickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht ver-
langen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Be-
vollméchtigten benannt haben, gilt nach Ihrem
Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollmédch-
tigt, eine Riicktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberech-
tigter nicht vorhanden oder kann sein Aufent-
halt nicht ermittelt werden, so kdnnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheins zur Entge-
gennahme der Erkldrung als bevollmdchtigt
ansehen.

§ 6 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu
beachten?

(1) Die Beitrége zu Ihrer Versicherung kénnen
Sie je nach Vereinbarung durch jdhrliche, halb-
jahrliche, vierteljdhrliche oder monatliche Bei-
tragszahlung entrichten. Die Wahl der Beitrags-
zahlungsweise hat auch Auswirkungen auf die
Summe der Beitrége, die Sie insgesamt fiir Ihren
Versicherungsschutz bezahlen; das heipt, dass
zum Beispiel eine jahrliche Beitragszahlungs-
weise in der Summe insgesamt einen geringe-
ren Beitragsaufwand erfordert als eine monatli-
che Beitragszahlungsweise.

(2) Die Beitrdge miissen Sie wie vertraglich ver-
einbart zu Beginn einer jeden Versicherungspe-
riode zahlen. Die Versicherungsperiode umfasst
entsprechend der Beitragszahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr oder ein halbes Jahr. Bei
jahrlicher Beitragszahlungsweise und bei bei-
tragsfreien Versicherungen betrdgt die Versi-
cherungsperiode ein Jahr.

(3) Den ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag) mis-
sen Sie spatestens bis zu dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn
bezahlen. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrage)
sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag an
uns zu entrichten.

(4) Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung
geniigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan ha-
ben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn Sie
uns eine Einzugsermdchtigung erteilt haben,
miissen Sie also darauf achten, dass Ihr Konto
liber eine ausreichende Deckung verfgt.

(5) Fiir eine Stundung der Beitrage ist eine
schriftliche Vereinbarung mit uns erforderlich.
(6) Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung
werden wir etwaige Beitragsriickstdnde ab-
ziehen. Dies gilt auch dann, wenn die Versiche-
rungsleistung nicht Ihnen als Versicherungs-
nehmer, sondern einem Dritten zusteht.

§ 7 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen?
Einlésungsbeitrag

(1) Wenn Sie den Einlosungsbeitrag nicht recht-
zeitig zahlen, kénnen wir - solange die Zahlung

nicht bewirkt ist - vom Versicherungsvertrag
zuriicktreten, es sei denn, dass Sie die Nichtzah-
lung nicht zu vertreten haben. Bei einem Riick-
tritt konnen wir von Ihnen neben den Kosten ei-
ner drztlichen Untersuchung eine besondere Ge-
biihr fiir die Bearbeitung Ihres Vertrages verlan-
gen. Diese Gebiihr, die unserem durchschnittli-
chen Aufwand entspricht, belduft sich auf 10 %
der Beitrdge des ersten Versicherungsjahres.

Folgebeitrag

(2) Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzei-
tig zahlen, so erhalten Sie von uns eine Mah-
nung in Textform. Darin werden wir die riick-
standigen Beitrdge, Zinsen und Kosten im Ein-
zelnen beziffern, Ihnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen setzen und die nach-
folgend beschriebenen Rechtsfolgen angeben,
die eintreten, wenn Sie nicht innerhalb der Frist
zahlen.

Befinden Sie sich nach Fristablauf mit der Zah-
lung des angemahnten Beitrages, der Zinsen
oder der Kosten in Verzug, besteht ab diesem
Zeitpunkt bis zur vollsténdigen Zahlung kein
Versicherungsschutz; auch knnen wir den Ver-
trag ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Die
Kiindigung wird unwirksam, wenn der ange-
mahnte Betrag innerhalb eines Monats nach
dem Zugang der Kiindigung gezahlt wird. Fiir
zwischenzeitlich eingetretene Versicherungs-
falle besteht in diesem Fall dennoch kein Versi-
cherungsschutz.

§ 8 Wann kdnnen wir eine Erhghung der
Beitrdge verlangen?

Bei einer nicht nur voriibergehenden und nicht
vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbe-
darfs gegeniiber den Berechnungsgrundlagen
der vereinbarten Prémie knnen wir die Bei-
trdge nach Zustimmung eines unabhéngigen
Treuhdnders auch fiir bestehende Berufsunfa-
higkeitsversicherungen erhdhen, sofern die Bei-
tragserhohung angemessen und erforderlich ist,
um die dauernde Erfiillbarkeit der Versiche-
rungsleistungen zu gewadhrleisten. Bei beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsversicherungen, fiir
die eine Leistungspflicht noch nicht eingetreten
ist, sind wir unter den vorgenannten Vorausset-
zungen zur Herabsetzung der Versicherungs-
leistung berechtigt. In diesem Fall werden wir
auf [hren Wunsch hin den vereinbarten Versi-
cherungsschutz gegen Zahlung des hierfiir er-
forderlichen Betrages aufrechterhalten.

Die Beitrags- bzw. Leistungsdnderung wird zu
Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf die
Mitteilung der Neufestsetzung und der hierfiir
mapgeblichen Griinde folgt.

§ 9 Wann konnen Sie Ihre Versicherung
kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Kiindigung und Auszahlung des Riickkaufs-
wertes

(1) Sie kdnnen Ihre Berufsunfahigkeitsversiche-
rung - allerdings nur solange noch keine Lei-
stungspflicht besteht - jederzeit mit einer Frist
von einem Monat zum Ende der Versicherungs-
periode (siehe § 6 Absatz 2) schriftlich kiindi-
gen.

(2) Nach Kiindigung erhalten Sie den Riickkaufs-
wert. Dieser entspricht dem nach den anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik fiir
den Schluss der laufenden Versicherungsperi-
ode mit den Rechnungsgrundlagen der Prémien-
kalkulation berechneten Deckungskapital Ihrer
Versicherung, mindestens aber dem Betrag, der
sich bei gleichmapiger Verteilung der angesetz-
ten Abschluss- und Vertriebskosten (siehe §15)
auf die ersten fiinf Versicherungsjahre ergibt.
Bei einer kiirzeren Beitragszahlungsdauer er-
folgt die Verteilung auf diesen Zeitraum. Eine
Beteiligung an den Ihrem Versicherungsvertrag
zugeteilten Uberschiissen erfolgt nicht, da diese
nur fir den Leistungsfall vorgesehen ist (siehe
§16 Abs. 3).

Von diesem Betrag wird ein Abzug in Hohe der
Halfte der vereinbarten monatlichen Berufsun-
fahigkeitsrente vorgenommen. Der Abzug ent-
fallt bei gemap Absatz 4 beitragsfrei gestellten
Versicherungen. Mit diesem Abzug wird der
durch die Kiindigung verénderten Situation so-
wohl hinsichtlich Ihrer Versicherung als auch
des Versicherungsbestandes Rechnung getra-

gen. Nach den gesetzlichen Vorgaben steht Ih-

nen allerdings der Nachweis offen, dass die Aus-

wirkungen lhrer Kiindigung zu einem wesentlich
geringeren oder auch gar keinem Nachteil ge-
fuhrt haben.

Beitragsriickstdnde werden von dem ermittel-
ten Riickkaufswert abgezogen. Unter besonde-
ren Umstanden sind wir berechtigt, den Riick-
kaufswert angemessen herabzusetzen, soweit
dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der
Belange unserer Versicherungsnehmer auszu-
schliepen.

Die Kiindigung Ihrer Versicherung ist mit Nach-
teilen verbunden. Insbesondere der Abzug der
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 15)
fiihrt dazu, dass zundchst kein oder nur ein ge-
ringer Riickkaufswert vorhanden ist. Auch in

den Folgejahren sind wegen der bendtigten Risi-

kobeitrdge gemessen an den gezahlten Beitra-
gen nur geringe oder auch keine Riickkaufswer-
te vorhanden.

Eine Ubersicht iiber die garantierten Riickkaufs-

werte konnen Sie dem Versicherungsschein ent-

nehmen.

Riickzahlung der Beitrage

(3) Die Riickzahlung der Beitrdge konnen Sie
nicht verlangen.

Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung

(4) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1kon-
nen Sie unter Beachtung der dort genannten
Termine und Fristen schriftlich verlangen, von
der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.
In diesem Fall wird die Berufsunfahigkeitsrente
nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik mit den Rechnungsgrundla-
gen der Prdmienkalkulation und Zugrundele-
gung des Riickkaufswertes (siehe Absatz 2) und
Abzug riickstandiger Beitrdge neu berechnet.
Der aus Ihrer Versicherung fiir die Bildung der
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Ver-
fligung stehende Betrag wird um einen Abzug in
Hdhe der Halfte der vereinbarten monatlichen
Berufsunfahigkeitsrente gekiirzt.

Mit diesem Abzug wird der durch die Beitrags-
freistellung verdnderten Situation sowohl hin-
sichtlich Ihrer Versicherung als auch des Versi-
cherungsbestandes Rechnung getragen. Nach
den gesetzlichen Vorgaben steht lhnen aller-
dings der Nachweis offen, dass die Auswirkun-
gen lhrer Beitragsfreistellung zu einem wesent-
lich geringeren oder auch gar keinem Nachteil
gefiihrt haben.

Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. Insbesondere der Ab-
zug der Abschluss- und Vertriebskosten (siehe
§15) fiihrt dazu, dass zundchst kein oder nur
ein geringer Kapitalbetrag fiir die Bildung der
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vorhan-
den ist. Auch in den Folgejahren stehen wegen
der bendtigten Risikobeitrdge gemessen an den
gezahlten Beitrdgen nur geringe Betrdge fiir die
Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
rente zur Verfligung. Sofern Beitragsriickstande
nicht vorhanden sind, erreicht die beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente jedoch mindestens ei-
nen bei Vertragsabschluss vereinbarten Garan-
tiebetrag, dessen Hohe vom Zeitpunkt der Bei-
tragsfreistellung abhangt. Die Ubersicht iiber
die garantierten beitragsfreien Berufsunfahig-
keitsrenten kdnnen Sie dem Versicherungs-
schein entnehmen.

(5) Die Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht kdnnen Sie nur verlangen, wenn die
nach Absatz 4 zu berechnende beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag
von 100 EUR monatlich erreicht.

(6) Nach einer Beitragsfreistellung nach Ab-
satz 5 kdnnen Sie jederzeit mit schriftlichem
Antrag die Beitragszahlung wieder aufnehmen
und so den Versicherungsschutz in der ur-
spriinglich vereinbarten Hohe wiederherstellen,
sofern die Berufsunfahigkeit noch nicht einge-
treten und der urspriinglich vereinbarte Ablauf
der Beitragszahlungsdauer noch nicht erreicht
ist. Den Beitrag berechnen wir dann nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik neu. Ein gemap Absatz 4 vorgenommener
Abzug wird lhrem Vertrag wieder gutgeschrie-
ben.
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Innerhalb der ersten 6 Monate nach einer Bei-
tragsfreistellung ist die Wiederaufnahme der
Beitragszahlung ohne Risikopriifung maglich.
Danach ist eine Risikopriifung erforderlich, de-
ren Ergebnis die Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung auch ausschliepen kann.

§ 10 Welche Mitwirkungspflichten sind zu
beachten, wenn Leistungen wegen Berufs-
unféhigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Versicherung
verlangt, so sind uns unverziiglich auf Kosten
des Anspruchstellers folgende Unterlagen ein-
zureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt
der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versi-
cherte Person gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, iber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie {iber den Grad der Berufsun-
fahigkeit oder Art und Umfang der Pflegebe-
dirftigkeit;

¢) Unterlagen iiber den Beruf der versicherten
Person, ihre Stellung und Tatigkeit zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie
liber die eingetretenen Verdnderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirf-
tigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der Per-
son oder der Einrichtung, die mit der Pflege be-
traut ist, Gber Art und Umfang der Pflege.

(2) Wir kdnnen auperdem - dann allerdings auf
unsere Kosten - weitere drztliche Untersuchun-
gen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise - auch {iber die wirtschaftli-
chen Verhdltnisse und ihre Verdnderungen -
verlangen, insbesondere zusdtzliche Auskiinfte
und Aufkldrungen. Zu diesem Zweck kénnen wir
personenbezogene Gesundheitsdaten bei Arz-
ten, Krankenhdusern und sonstigen Krankenan-
stalten, Pflegeheimen sowie Pflegepersonen,
anderen Personenversicherern und gesetzlichen
Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaften
und Behdrden erheben, soweit dies zur Beurtei-
lung unserer Leistungspflicht erforderlich ist
und die versicherte Person hierzu ihre Einwilli-
gung erteilt hat. Wir werden der versicherten
Person eine beabsichtigte Datenerhebung mit-
teilen und sie zugleich auf ihr Widerspruchs-
recht hinweisen. Ferner kann die versicherte
Person verlangen, dass eine Datenerhebung nur
erfolgt, wenn jeweils in die einzelne Erhebung
eingewilligt wurde.

(3) Lassen Sie operative Behandlungsmapnah-
men, die der untersuchende oder behandelnde
Arzt anordnet, um die Heilung zu férdern oder
die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht durch-
fiihren, steht dies einer Anerkennung der Leis-
tungen aus der Berufsunféhigkeitsversicherung
nicht entgegen. Sie sind allerdings verpflichtet,
zumutbaren drztlichen Anweisungen zur Besse-
rung Ihrer gesundheitlichen Verhdltnisse Folge
zu leisten. Dabei handelt es sich um Mapnahmen
wie zum Beispiel das Einhalten einer Didt, die
Verwendung von orthopddischen oder anderen
Heil- und Hilfsmitteln (z.B. Tragen von Prothe-
sen, Verwendung von Seh- und Horhilfen), die
Durchfiihrung von logopddischen Mapnahmen
oder das Tragen von Stitzstrimpfen. Allerdings
miissen diese Mapnahmen gefahrlos und diirfen
nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sein. Auperdem muss eine sichere Aussicht auf
Besserung des Gesamtzustandes bestehen.

(4) Wir konnen jederzeit einen Nachweis da-
riiber verlangen, dass die versicherte Person
noch lebt. Wird dieser Nachweis nicht unverziig-
lich erbracht, kénnen wir unsere Leistungen bis
zu dessen Vorlage zuriickhalten. Der Tod der
versicherten Person ist uns unverziiglich anzu-
zeigen.

§ 11 Wann geben wir eine Erkldrung {iber
unsere Leistungspflicht ab?

Nach Priifung der uns eingereichten sowie der
von uns herangezogenen Unterlagen erkldren
wir, ob und fiir welchen Zeitraum wir eine Leis-
tungspflicht anerkennen. Unsere Erkldrung ge-
ben wir innerhalb von vier Wochen nach dem
Zeitpunkt ab, zu dem uns die fir die Leistungs-
priifung relevanten und gemap § 10 von uns
angeforderten Unterlagen vorliegen. Solange
Unterlagen noch ausstehen, informieren wir Sie



spatestens alle sechs Wochen iiber den aktuel-
len Bearbeitungsstand.

§ 12 Was gilt fiir die Nachpriifung der
Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbe-
stehen der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebe-
diirftigkeit nachzupriifen; insbesondere kdnnen
wir erneut priifen, ob die versicherte Person
unter Beriicksichtigung von neu erworbenen
beruflichen Fahigkeiten hinsichtlich einer Tatig-
keit, die sie konkret ausiibt, noch berufsunfahig
ist. Dies gilt nicht im Rahmen zeitlich begrenzter
Anerkenntnisse.

(2) Zur Nachpriifung kdnnen wir auf unsere Kos-
ten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und ein-
mal jéhrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. § 10 Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder
der Pflegebediirftigkeit und die Wiederaufnah-
me bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit
miissen Sie uns unverziiglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder
hat sich ihr Grad auf weniger als 50 % vermin-
dert, stellen wir unsere Leistungen ein. Die Ein-
stellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten
unter Darlegung der Griinde in Textform mit; sie
wird mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Mitteilung wirksam. Zu diesem Zeit-
punkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebe-
diirftigkeit vor und haben sich Art oder Umfang
der Pflege gedndert, endet unsere Leistungs-
pflicht, wenn keine Pflegebediirftigkeit mehr im
Sinne von § 2 Absatz 8 bis 11 vorliegt. Absatz 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 13 Was gilt bei Aufenthalt im Ausland?

(1) Der Versicherungsschutz und die Beitrags-
zahlungspflicht fiir diese Versicherung be-
stehen - sofern nichts anderes vereinbart ist -
weltweit. Befindet sich der Aufenthaltsort der
versicherten Person langer als sechs Monate
ununterbrochen auperhalb der Mitgliedstaaten
der Europdischen Union, erlischt der Versiche-
rungsschutz. Mit Beendigung des Versiche-
rungsschutzes erlischt gleichzeitig die Versiche-
rung. Sie haben in diesem Fall Anspruch auf den
zu diesem Termin berechneten Riickkaufswert
gemdp § 9 Absatz 2 unter Beriicksichtigung des
dort genannten Abzugs. Werden die Beitrdage
dennoch in unverdnderter Hohe weiter entrich-
tet, so beriihrt das nicht den Wegfall der Versi-
cherung; in diesem Fall werden die tiberzahlten
Beitrdge zuriickerstattet.

(2) Die Absicht der versicherten Person, ihren
gewdhnlichen Aufenthaltsort in einem Ort au-
Berhalb der Mitgliedstaaten der Europdischen
Union zu verlegen oder sich voraussichtlich lan-
ger als sechs Monate ununterbrochen auperhalb
dieser Staaten aufzuhalten, muss uns unverziig-
lich mitgeteilt werden. Auf Ihren Antrag hin wer-
den wir priifen, ob eine Weiterversicherung au-
Berhalb der europdischen Union maglich ist.
Kurzfristige Unterbrechungen bei Aufenthalten
in einem Staat auperhalb der EU bleiben unbe-
riicksichtigt.

(3) Die drztlichen Nachweise gemap § 10 und
§12 zum Eintritt oder zum Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit miissen von einem innerhalb
der Europdischen Union zugelassenen Arzt er-
stellt werden, sofern wir nicht anldsslich einer
Leistungspriifung oder der weiteren Nachprii-
fung im Einzelfall abweichende Vereinbarungen
mit lhnen treffen. Zusdtzlich kdnnen wir verlan-
gen, dass die gemap § 10 und § 12 erforderlichen
Nachweise in deutscher Sprache vorgelegt und
drztliche Untersuchungen in Deutschland vorge-
nommen werden. In diesem Fall tibernehmen wir
die Kosten der drztlichen Untersuchung sowie
die Reise- und Aufenthaltskosten.

§ 14 Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 10, § 12
oder § 13 von lhnen, der versicherten Person
oder dem Anspruchsteller vorsatzlich nicht er-
fiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur

Leistung frei. Bei grob fahrldssiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die
Leistung in einem der Schwere des Verschul-
dens entsprechenden Verhdltnis zu kiirzen; die
Beweislast fiir das Nichtvorliegen grober Fahr-
|ssigkeit tragen Sie.

Unsere Leistungspflicht bleibt allerdings be-
stehen, soweit die Pflichtverletzung weder fiir
die Feststellung des Versicherungsfalles noch
fiir die Feststellung oder den Umfang der Leis-
tung urséchlich war. Dies gilt nicht, wenn die
Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wurde. Auf
die Folgen einer vorsatzlichen oder grob fahr-
ldssigen Verletzung von Mitwirkungspflichten
wird durch einen besonderen Hinweis aufmerk-
sam gemacht.

Wird eine Mitwirkungspflicht nach § 10 verspa-
tet erfillt, sind wir fiir die Dauer von bis zu drei
Jahren riickwirkend nach Mapgabe dieser Be-
dingungen zur Leistung verpflichtet. Wird eine
Mitwirkungspflicht nach § 12 verspétet erfiillt,
sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
Mapgabe dieser Bedingungen zur Leistung ver-
pflichtet. Die beiden vorstehenden Satze gelten
sinngemap fiir die jeweiligen Mitwirkungspflich-
ten nach §13 Absatz 2.

§ 15 Was bedeutet die Verrechnung der
Abschluss- und Vertriebskosten?

(1) Durch den Abschluss und Vertrieb von Versi-
cherungsvertrdgen entstehen Kosten. Diese so-
genannten Abschluss- und Vertriebskosten sind
bereits pauschal bei der Tarifkalkulation be-
riicksichtigt und werden daher nicht gesondert
in Rechnung gestellt.

(2) Fiir Inren Versicherungsvertrag ist das Ver-
rechnungsverfahren nach § 4 der Deckungs-
rlickstellungsverordnung mapgebend. Hierbei
werden die ersten Beitrage zur Tilgung von Ab-
schluss- und Vertriebskosten herangezogen, so-
weit sie nicht fiir Leistungen im Versicherungs-
fall und Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode bestimmt
sind. Der zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsriickstellungsverordnung auf 4 % der
von Ihnen wéhrend der Laufzeit des Vertrages
zu zahlenden Beitrage beschrénkt.

(3) Das beschriebene Verrechnungsverfahren
hat wirtschaftlich zur Folge, dass zundchst nur
geringe Betrdge zur Bildung eines Riickkaufs-
wertes (siehe § 9 Absatz 2) oder einer beitrags-
freien Versicherungssumme (siehe § 9 Absatz 3)
vorhanden sind. Nahere Informationen kdnnen
Sie der in Ihrem Versicherungsschein enthalte-
nen Garantiewertetabelle entnehmen.

§ 16 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt?

Uberschussermittliung

(1) Um zu jedem Zeitpunkt der Versicherungs-
dauer den vereinbarten Versicherungsschutz zu
gewdhrleisten, bilden wir Riickstellungen. Die
zur Bedeckung dieser Riickstellungen erforderli-
chen Mittel werden angelegt und erbringen Ka-
pitalertrdge. Aus diesen Kapitalertragen, den
Beitrdgen und den angelegten Mitteln werden
die zugesagten Versicherungsleistungen er-
bracht und die Kosten von Abschluss und Ver-
waltung des Vertrages gedeckt. Je groper die
Ertrage aus den Kapitalanlagen sind, je weniger
vorzeitige Versicherungsfalle eintreten und je
kostenginstiger wir arbeiten, umso groper sind
dann entstehende Uberschiisse, an denen wir
Sie und die anderen Versicherungsnehmer be-
teiligen. Die Uberschussermittlung erfolgt nach
den Vorschriften des Versicherungsaufsichtsge-
setzes (VAG) und des Handelsgesetzbuches
(HGB) und den zu diesen Gesetzen erlassenen
Rechtsverordnungen.

Uberschussbeteiligung

(2) Die Uberschussbeteiligung nehmen wir nach
Grundsatzen vor, die uns durch § 81c VAG und
der dazu erlassenen Rechtsverordnung aufge-
geben sind und deren Einhaltung die Aufsichts-
behdrde Uberwacht. Nach diesen Grundsatzen
haben wir gleichartige Versicherungen zu Be-
standgruppen zusammengefasst; diese werden
Abrechnungsverbande genannt. Von den Kapi-
talertrdgen kommt den Versicherungsnehmern
als Uberschussbeteiligung mindestens der in
der Rechtsverordnung zu § 81c VAG jeweils fest-

gelegte Anteil zugute, abziiglich der Betrége,
die fiir die zugesagten Versicherungsleistungen
bendtigt werden. Nach der derzeitigen Fassung
der Verordnung betrdgt dieser Anteil 90 %. Der
nach Absatz 1 ermittelte Uberschuss wird, so-
weit er nicht zur Ausschiittung als Aktiondrsdi-
vidende oder zur sonstigen gesetzmapigen Ver-
fiigung, z. B. einer unmittelbaren Zuteilung von
Uberschussanteilen, vorgesehen ist, den einzel-
nen Abrechnungsverbédnden zugeordnet und in
die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung
(RfB) eingestellt. Die in die RfB eingestellten
Mittel dirfen wir grundsatzlich nur fir die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsneh-
mer verwenden. Mit Zustimmung der Aufsichts-
behdrde kénnen wir sie ausnahmsweise zur
Abwendung eines Notstandes (z. B. Verlustab-
deckung) heranziehen oder bei sehr ungiinsti-
gem Risikoverlauf bzw. bei einem eventuellen
Solvabilitatsbedarf den in Satz 3 dieses Absat-
zes genannten Anteil unterschreiten. Zu wel-
chem Abrechnungsverband Ihre Versicherung
gehdrt, kdnnen Sie dem Versicherungsschein
entnehmen. lhre Versicherung erhdlt Anteile an
den Uberschiissen dieses Abrechnungsverban-
des. Die Hohe dieser Anteile wird vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Ver-
antwortlichen Aktuars unter Beachtung der
mapgebenden aufsichtsrechtlichen Bestimmun-
gen jahrlich festgelegt und im Geschaftsbericht
verdffentlicht. Die Mittel fir diese
Uberschussanteile werden, soweit nicht eine
unmittelbare Zuteilung als Direktgutschrift vor-
gesehen ist, der Riickstellung fir Beitragsriick-
erstattung entnommen.

Uberschussverwendung

(3) Die Uberschussanteile werden nach MaBgabe
der folgenden Bestimmungen fiir Ihre Berufsun-
fahigkeitsversicherung verwendet:

a) Es besteht noch keine Leistungspflicht.

Die Uberschussanteile werden zur Erhdhung der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente verwen-
det (Bonus). Der Bonus wird fiir jede Berufs-
gruppe in Prozent der jeweils versicherten Be-
rufsunfahigkeitsrente festgesetzt; er beginnt
ohne Wartezeit und wird nur im Leistungsfall
fallig.

Bei einer Senkung dieses Prozentsatzes werden
wir Sie informieren und Ihnen eine entsprechen-
de Anpassung des Versicherungsschutzes ohne
erneute Gesundheitspriifung anbieten, so dass
die Summe aus versicherter Berufsunfahigkeits-
rente und Bonus unverdndert bleibt.

b) Es besteht eine Leistungspflicht.
Versicherungen, aus denen eine Leistung bezo-
gen wird, erhalten Zinsiiberschussanteile. Der
Zinsiiberschussanteil wird in Prozent des De-
ckungskapitals Ihrer Versicherung zum Zutei-
lungsstichtag festgelegt und alljéhrlich zuge-
teilt, erstmalig zu Beginn des Versicherungsjah-
res, das friihestens ein Jahr nach Beginn der
Leistung beginnt. Bei der Berechnung des De-
ckungskapitals werden die fiir die Beitragsbe-
rechnung verwendeten Rechnungsgrundlagen
benutzt. Der Zinsiiberschussanteil wird als Ein-
malbeitrag fiir eine beitragsfreie Zusatzrente
verwendet, die zusammen mit der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente fallig wird. Endet die
Leistungspflicht, so verfallt die beitragsfreie
Zusatzrente ohne Wert.

§ 17 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen
wir als berechtigt ansehen, {iber die Rechte aus
dem Versicherungsvertrag zu verfiigen, insbe-
sondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber
des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

§ 18 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistungen aus dem Versicherungsver-
trag erbringen wir an Sie als unseren Versiche-
rungsnehmer, falls Sie uns keine andere Person
(Bezugsberechtigter) benannt haben, dem die
Versicherungsleistung zustehen soll.

(2) Bis zur jeweiligen Falligkeit der Versiche-
rungsleistungen kénnen Sie das Bezugsrecht
grundsatzlich jederzeit widerrufen und - sofern
Sie dies wiinschen - eine andere Person als Be-
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zugsberechtigten benennen. Dies ist nur dann
ausgeschlossen, wenn Sie zuvor ausdriicklich
bestimmt haben, dass der Bezugsberechtigte
die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
unwiderruflich erwerben soll. In diesem Fall
kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
der von lhnen benannten Person aufgehoben
werden.

(3) Bei Uberweisungen ins Ausland tragt der
Empfangsberechtigte die damit verbundene
Gefahr.

§19 Zu welchen Anldssen kdonnen Sie die Versi-
cherungsleistungen anpassen (Nachversiche-
rungsgarantie)?

(1) Aufgrund der Nachversicherungsgarantie
haben Sie das Recht, Ihre bei Vertragsabschluss
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente nach Ein-
tritt eines der nachfolgend beschriebenen
Ereignisse ohne erneute Gesundheitspriifung
zu erhdhen: Baubeginn oder Kauf einer Immobi-
lie mit einem Verkehrswert von mindestens
50.000 EUR zur Eigennutzung durch den Versi-
cherten; Heirat des Versicherten; Geburt eines
Kindes des Versicherten oder Adoption eines
Kindes durch den Versicherten; Aufnahme einer
Berufstatigkeit nach erfolgreichem Abschluss
eines Hochschul-, Fachhochschulstudiums oder
einer abgeschlossenen Berufsausbildung durch
den Versicherten; Einkommenserhthung von
mindestens 20 % innerhalb eines Jahres aus
nichtselbststandiger Tatigkeit des Versicherten;
Aufnahme einer selbststdndigen beruflichen
Tétigkeit in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf oder in einem Beruf, der die Mitgliedschaft
in einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft er-
fordert (verkammerter Beruf), sofern der Versi-
cherte aus dieser beruflichen Tétigkeit sein
hauptséchliches Erwerbseinkommen bezieht.
(2) Das Recht auf Nachversicherung kann nur
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Er-
eignisses wahrgenommen werden. Der Eintritt
des Ereignisses ist uns innerhalb dieses Zeitrau-
mes in geeigneter Form nachzuweisen.

(3) Die Nachversicherung wird mit der noch aus-
stehenden Versicherungs-, Beitragszahlungs-
und Leistungsdauer der Berufsunfahigkeitsver-
sicherung abgeschlossen. Es finden alle Bestim-
mungen wie fiir die urspriinglich versicherte
Rente sinngemdp Anwendung. Der zusatzliche
Beitrag fiir die Rentenerhdhung errechnet sich
nach dem am Erhghungstermin erreichten rech-
nungsmapigen Alter (*) der versicherten Person
und der restlichen Beitragszahlungsdauer. Da-
bei wird der am Erhéhungstermin giiltige Tarif
zu Grunde gelegt und der Beitrag der Berufsun-
fahigkeitsversicherung um diesen zusétzlichen
Beitrag erhoht.

(4) Die jeweilige Erh6hung (inkl. evtl. Bonus-
rente) muss mindestens 60 EUR Berufsunfahig-
keitsjahresrente betragen und ist pro Ereignis
auf 20 % der urspriinglich versicherten Berufs-
unfahigkeitsrente (inkl. evtl. Bonusrente) und
auf 5.000 EUR Jahresrente begrenzt. Die Erhd-
hungen aller Nachversicherungen diirfen insge-
samt hdchstens 20 % der urspriinglich versi-
cherten Berufsunfahigkeitsrente betragen, wo-
bei die versicherte Gesamtjahresrente (inkl.
evtl. Bonusrente) 30.000 EUR nicht iiberschrei-
ten darf. Die Anzahl der ErhGhungen ist auf drei
beschréankt. Die Gesamtjahresrente muss nach
Erhdhungen aufgrund der Nachversicherungs-
garantie im Hinblick auf evtl. gesetzliche, be-
triebliche oder weitere private Versorgung in
Bezug auf die Einkommensverhéltnisse des Ver-
sicherten finanziell angemessen sein; ein ent-
sprechendes Uberpriifungsrecht behalten wir
uns vor.

(5) Das Recht auf Nachversicherung ohne er-
neute Gesundheitsiiberpriifung erlischt, wenn
der Versicherte das 45. Lebensjahr vollendet
hat, die zuriickgelegte Versicherungsdauer der
Berufsunfahigkeitsversicherung mehr als zehn
Jahre oder die verbleibende Versicherungsdau-
er weniger als fiinf Jahre betrégt. Ferner be-
steht auch dann keine Mglichkeit der Nachver-
sicherung mehr, wenn die Berufsunfahigkeits-
versicherung gekiindigt wurde, bereits Berufs-
unfdhigkeit eingetreten ist oder Leistungen aus
einer Berufsunfahigkeitsversicherung erbracht
bzw. beantragt wurden.



§ 20 Wann verjdhren die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag?

Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
verjahren drei Jahre nach dem Ende des Jahres,
in dem der Anspruch entstanden ist und der An-
spruchsteller von den Anspruch begriindenden
Umstdnden Kenntnis erlangt hat oder ohne

grobe Fahrldssigkeit erlangt haben miisste, spa-

testens aber zehn Jahre nach Ihrer Entstehung.
Ist ein Anspruch bei uns angemeldet worden, ist
die Verjdhrung bis zum Eingang unserer Ent-
scheidung in Textform gehemmt.

§ 21 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhdltnis beziehen?

(1) Eine Anderung Ihrer Adresse miissen Sie uns
unverziiglich mitteilen. Anderenfalls kdnnen fiir
Sie Nachteile entstehen, da eine an Sie zu rich-
tende Willenserkldrung mit eingeschriebenem
Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Adresse ab-
gesandt werden kann und unsere Erkldrung in
dem Zeitpunkt wirksam wird, in dem sie lhnen
ohne die Adressanderung bei regelmapiger Be-
forderung zugegangen sein wiirde. Dies gilt
auch, wenn Sie die Versicherung in lhrem Ge-
werbebetrieb genommen und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Inres Namens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir Iangere Zeit auperhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten
Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine im Inland
ansassige Person (Zustellungsbevollmdchtigter)
benennen, die bevollmdchtigt ist, unsere Mittei-
lungen fiir Sie entgegenzunehmen.

§ 22 Welche Kosten stellen wir Ihnen geson-
dert in Rechnung?

In den nachfolgend abschliepend aufgelisteten
Fallen stellen wir lhnen fiir den damit verbunde-
nen erhohten Verwaltungsaufwand pauschal
folgende Kosten in Rechnung:

Erteilung einer Ersatzurkunde fiir

den Versicherungsschein EUR 5,00
Umwandlung der Versicherung zur

Erlangung von Pfandungsschutz ~ EUR 100,00
Bearbeitung von Vorpféndungen,

Pfandungs- und/oder
Uberweisungsbeschliissen EUR 20,00
Bearbeitung von Riickldufern

im Lastschriftverfahren bei

unzureichender Kontendeckung EUR5,00
Ermittlung der Anschrift des
Versicherungsnehmers EUR5,00
schriftliche Mahnung bei Nichtzahlung

von Folgebeitrdgen EUR5,00

Durchfiihrung einer internen Teilung im Fall ei-
ner Scheidung gemdp § 10 Versorgungsaus-
gleichsgesetz: EUR 180,00
(Davon sind jeweils 50 % von der ausgleichs-
pflichtigen und der ausgleichsberechtigten Per-
son zu tragen.)

Diese Gebiihren kdnnen wir mit falligen Leistun-
gen verrechnen, von lhrem Konto abbuchen
oder bei lhnen anfordern. Zum Zwecke der Ab-
buchung sind wir ermachtigt, die Kosten von
dem Girokonto, von dem auch der Beitragsein-
zug erfolgt, durch Lastschrift einzuziehen. Diese
Einzugserméchtigung kdnnen Sie jederzeit wi-
derrufen. Sofern Sie uns nachweisen, dass im
konkreten Fall keine oder wesentlich geringere
Kosten als der pauschale Abgeltungsbetrag ent-
standen sind, wird dieser entsprechend herab-
gesetzt. Dies qilt nicht fir die Erteilung einer
Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein.
Wir sind berechtigt, nach billigem Ermessen das
vorgenannte Kostenverzeichnis und die darin
enthaltenen Kosten fiir die Zukunft zu dndern.
Uber eine Anderung benachrichtigen wir Sie un-
aufgefordert. Die Nachweismdglichkeit gem.
vorstehendem Absatz gilt entsprechend.

§ 23 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag
Anwendung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

§ 24 Wo ist der Gerichtsstand?

Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag

konnen sie bei dem Gericht geltend machen,
welches fir den Sitz der TARGO Lebensversiche-
rung AG drtlich zustandig ist. Sie kdnnen eine
Klage aber auch an dem fiir lhren Wohnsitz bzw.
- wenn Sie Uber keinen festen Wohnsitz verfii-
gen - an dem fiir hren gewdhnlichen Aufenthalt
zusténdigen Gericht einreichen. Dies gilt nicht,
wenn Sie nach Vertragsschluss Ihren Wohnsitz
bzw. gewdhnlichen Aufenthalt ins Ausland ver-
legen.

Wir kdnnen Anspriiche aus dem Versicherungs-
vertrag bei dem fiir hren Wohnsitz zustandigen
Gericht geltend machen. Verlegen Sie nach Ver-
tragsschluss Ihren Wohnsitz bzw. gewdhnlichen
Aufenthalt ins Ausland oder ist dieser im Zeit-
punkt der Klageerhebung unbekannt, so ist das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren
letzten Wohnsitz bzw. gewdhnlichen Aufenthalt
im Inland hatten.

§ 25 Was konnen Sie tun, wenn Sie mit uns
unzufrieden sind?

Sollten Sie mit einer unserer Leistungen oder
Entscheidungen nicht zufrieden sein, wenden
Sie sich bitte direkt an uns. Wir sind Mitglied im
Verein ,Versicherungsombudsmann e.V." Damit
ist fiir Sie als besonderer Service die Moglich-
keit erdffnet, den unabhdngigen und neutralen
Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie
mit einer Entscheidung einmal nicht einverstan-
den sein sollten. Das Verfahren ist fir Sie kos-
tenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

Telefon: 0800 3696000 (kostenfrei)
Fax: 0800 3699000 (kostenfrei)
E-Mail:

beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Selbstverstandlich kann im Falle einer Be-
schwerde auch die Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin)

- Bereich Versicherungen -

Graurheindorfer Str.108 in 53117 Bonn, einge-
schaltet werden.

(*) Das rechnungsmapige Alter berechnet sich
als Differenz zwischen dem Jahr des Berech-
nungstermins und dem Geburtsjahr.

Erlduterungen zu den Assistance-
Leistungen der Einkommenssicherung
Komfort

Wenn Sie eine Berufsunfahigkeitsversicherung
bei der TARGO Lebensversicherung AG abge-
schlossen haben, kénnen Sie im dem drohenden
oder bereits eingetretenen Versicherungsfall
die folgenden Assistance-Leistugen in Anspruch
nehmen:

1. Hotline/Medizinische Beratung:

24-Stunden-Service-Telefon (Rufnummer:

(01803) 3470 59 (9 Cent aus dem dt. Festnetz,

hdchstens 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen).

- Beratung Uiber Alternativen zu medizinischen
Mapnahmen

- Benennung von geeigneten Fachdrzten- und
Fachkliniken, Reha-Zentren und Einrichtungen
im In- und Ausland

- Organisation und Koordination von Reha-Map-
nahmen

- Informationen tiber die Mdglichkeit von geeig-
neten Therapien (z. B. nach Diabetes, Band-
scheibenvorfall, Allergien, Karzinomen) fiir
den Versicherten (z. B. Voijta, Bobath, Hippo-
oder Musiktherapie, Logopadie)

- Psychologische Hilfe am Telefon und Hilfe bei
Mobbingproblemen: speziell geschulte Psy-
chologen kdnnen iiber eine telefonische Bera-
tung erste Hilfestellungen geben und eine ge-
eignete Therapie vorbereiten

- bei Pflegebediirftigkeit Vermittlung von
geeigneten Pflegediensten sowie falls ge-
wiinscht und erforderlich die Organisation
von Nachtbetreuungen (Nachtwachen)

2. Erstbesuch

- Unterstiitzung bei der Zusammenstellung der
Unterlagen fiir die Beantragung von Leistun-
gen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung
personliche Beratung zu Fragen der

TARGO+VERSICHERUNG
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medizinischen Versorgung. Organisation und
Koordination von geeigneten Mapnahmen,
verbunden mit einer Unterstiitzung der Pfle-
georganisation

- personliche Beratung zu Hilfsmitteln

- persdnliche Beratung in Fragen einer berufli-
chen Integration
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Kundeninformation

Lebensversicherung und Steuern
Stand: Januar 2012

Einkommensteuer
1. Rentenversicherung

Renteni.S.v.§22 Nr.1S 3 a), bb) EStG, die nicht
der Basisversorgung zugehdren, z. B. weil sie ein
Kapitalwahlrecht beinhalten, unterliegen mit dem
Ertragsanteil zu 100 % der Einkommensteuer. Mit
der Besteuerung des Ertragsanteils wird nur der
Zinsanteil besteuert, da die Beitrdge auf diese
Rentenversicherungen aus bereits versteuertem
Einkommen geleistet, die Beitrdge ndmlich nicht
als Vorsorgeaufwendungen von der Steuer abge-
zogen werden kdnnen. Die Ertragsanteile bestim-
men sich nach dem Alter bei Rentenbeginn. Die
Ertragsanteile wurden im Vergleich zur alten
Rechtslage abgesenkt. Bei einem Rentenbeginn
z.B.im Alter von 67 Jahren gilt ein Ertragsanteil
von 17 %. Wird das Kapitalwahlrecht ausgeiibt, so
ist regelmapig der Unterschiedsbetrag zwischen
der Versicherungsleistung und der Summe der
auf sie entrichteten Beitrdge steuerpflichtig. Das
gleiche gilt auch fiir die vorzeitige Entnahme von
Teilbetragen. Lesen Sie hierzu den Abschnitt
Abgeltungsteuer”.

2. Kapitallebens- und Vermdgensbildungs-
versicherung

Fiir Beitrage zu Kapitallebensversicherungen ist
kein Sonderausgabenabzug maglich. Die Ertrdge
aus der Lebensversicherung werden grundsatz-
lich der Besteuerung unterworfen.

Von der Neuregelung betroffen, sind Vertrége,
die nach dem Stichtag 31.12.2004 abgeschlossen
werden.

Bei den Kapitallebensversicherungen sind als Ein-
kiinfte aus Kapitalvermdgen die Unterschiedsbe-
trdge zwischen der Versicherungsleistung und
der Summe der auf sie entrichteten Beitrdge im
Erlebensfall oder bei Riickkauf des Vertrages
steuerpflichtig. Es wird demnach lediglich der
Zins- und Ertragsanteil erfasst. Das gleiche gilt
auch fiir die vorzeitige Entnahme von Teilbe-
trégen. Lesen Sie hierzu den Abschnitt
Abgeltungsteuer”. Die Besteuerung gemap

§20 Abs.1Nr. 6 EStG gilt fiir Kapitallebensversi-
cherungen mit Sparanteil sowie bei Fondsgebun-
denen Lebensversicherungen und bei Rentenver-
sicherungen mit Kapitalwahlrecht, sofern die
Kapitalzahlung gewdhlt wird.

3. Risikoversicherungen

Risikoversicherungen sind steuerlich begiinstigt.
Die Beitrdge kénnen bei der Veranlagung zur Ein-
kommensteuer im Rahmen der Hochstbetrdge fiir
Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben ab-
gezogen werden. Versicherungsleistungen aus
der Risikoversicherung sind einkommensteuer-
frei.

4. Unfall-, Risiko-, Pflege-, Erwerbs- und
Berufsunfahigkeitsversicherung

- Zusatzversicherungen:

Beitrdge zur Absicherung der Risiken einer Be-
rufsunfahigkeit, der verminderten Erwerbsfahig-
keit und von Hinterbliebenen, die als erganzende
Versicherung zu einer steuerbegiinstigten Ren-
tenversicherung abgeschlossen werden, sind hin-
sichtlich ihrer Beitrdge in gleicher Weise zu be-
handeln wie die Hauptversicherung Rentenversi-
cherung.

- Hauptversicherungen:

Soweit Beitrdge fiir die Risiken Unfall-, Risiko-
oder Berufsunfahigkeit anfallen, ohne Verkniip-
fung mit einer begiinstigten Hauptversicherung,
sind diese Beitrdge als {ibrige Vorsorgeaufwen-
dungen bei der Veranlagung zur Einkommen-
steuer im Rahmen der individuellen Héchstbe-
trage (bis zu 2.400 EUR pro Kalenderjahr) als
Sonderausgaben abziehbar.

Abgeltungsteuer

Seit dem 01.01.2009 gilt die Abgeltungsteuer fir
Kapitaleinkiinfte nach § 20 Abs. 1Nr. 6 EStG. Die

Abgeltungsteuer tritt grundsétzlich an die Stelle
der Kapitalertragsteuer.

Die Abgeltungsteuer ist vom Versicherungsunter-

nehmen einzubehalten und an die Finanzverwal-
tung abzufiihren.

Statt der Abgeltungsteuer kann der Steuerpflich-
tige im Rahmen seiner Einkommensteuerveranla-
gung den Ansatz seines individuellen Steuersat-
zes beantragen.

Die Hohe der Abgeltungsteuer betrdgt 25 %
zuziiglich 5,5 % Solidaritétszuschlag und ggf. Kir-
chensteuer.

Wenn die Voraussetzungen von § 20 Abs. 1Nr. 6
S. 2 EStG gegeben sind, die Kapitalauszahlung
also nach der Vollendung des 62. Lebensjahres
und einer Vertragslaufzeit von mindestens 12
Jahren erfolgt, hat das Versicherungsunterneh-
men von der Ablaufleistung Kapitalertragsteuer
einzubehalten. Diese hat keine abgeltende Wir-
kung. Die endgiiltige Besteuerung erfolgt im Rah-
men der Einkommensteuerveranlagung. Dies ist
erforderlich, damit die Privilegierung aus § 20
Abs.TNr. 6 S. 2 EStG greift, die nur eine Versteue-
rung des halftigen Unterschiedsbetrags zwischen
Versicherungsleistung und der Summe der auf sie
geleisteten Beitrdge vorsieht.

Die einbehaltene Kapitalertragsteuer hingegen
bemisst sich auf der Grundlage des vollen Unter-
schiedsbetrages zwischen Versicherungsleistung
und den Beitragen. Im Rahmen der individuellen
Steuerveranlagung kann der Steuerpflichtige die
Voraussetzungen von § 20 Abs. TNr. 6 S. 2 EStG
nachweisen und eine Anrechnung oder Erstattung
von zuviel bezahlter Kapitalertragsteuer errei-
chen.

In der Todesfallversicherung ohne Gesundheits-
priifung ist ab einem rechnungsmapigen Alter bei
Vertragsbeginn von 76 Jahren die Steuerbegiin-
stigung nach § 20 Abs. 1Nr. 6 S. 2 EStG (siehe
oben) nicht gegeben und die vom Versicherungs-
unternehmen einzubehaltende und an die Finanz-
verwaltung abzufiihrende Abgeltungsteuer hat
daher abgeltende Wirkung.

Ein Gewinn aus einer privaten Verduperung von
einem Versicherungsanspruch i.S.v. § 20 Abs. 1
Nr. 6 S. 2 EStG unterliegt gem. § 20 Abs. 2 Nr. 6
EStG ebenfalls der Abgeltungsteuer.

Erbschaftsteuer

Anspriiche und Leistungen aus dem Lebensversi-
cherungsvertrag unterliegen der Erbschaftsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versiche-
rungsnehmers oder bei dessen Tod als Erwerb
von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugs-
rechts oder als Teil des Nachlasses) erworben
werden.

Hinweis

Die vorstehenden Angaben {iber die Steuerrege-
lung gelten insoweit, als das deutsche Steuer-
recht Anwendung findet. Sie beziehen sich auf
das derzeitige Steuerrecht.

Bei den Ausfiihrungen handelt es sich lediglich
um allgemeine Angaben. Verbindliche Auskiinfte
tiber die steuerliche Behandlung von Beitrdgen
oder Versicherungsleistungen diirfen Ihnen aufer
dem zustandigen Finanzamt nur die im Steuerbe-
ratungsgesetz bezeichneten Personen (insbeson-
dere Steuerberater) erteilen. Wir sind nicht be-
fugt, Sie steuerlich zu beraten. Fiir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit dieser Information sowie fiir
Angaben zu steuerlichen Fragen ibernehmen wir
keine Haftung.

Weitere Informationen: Weitere aktuelle Pro-
duktinformationen kénnen Sie online im Internet
unter www.targoversicherung.de oder per Post
(TARGO Lebensversicherung AG, Proactiv-Platz 1,
40721 Hilden) abrufen. Dariiber hinaus stehen wir
Ihnen persdnlich von montags bis freitags von
8.00 bis 20.00 Uhr und samstags von 9.00 bis
14.00 Uhr unter unserer Service-Nummer
(01803) 34 70 00 (9 Cent/Minute aus dem dt.
Festnetz, hdchstens 42 Cent/Min. aus Mobilfunk-
netzen.
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Merkblatt zur Datenverarbeitung
Stand: Juli 2011

AVB LV/UV 7201011 07.11

TARGO Lebensversicherung AG, Hilden
TARGO Versicherung AG, Hilden

Vorbemerkung

Versicherungen kdnnen heute ihre Aufgabe nur
noch mit Hilfe der elektronischen Datenverarbei-
tung (EDV) erfiillen. Nur so lassen sich Vertrags-
verhaltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich
abwickeln: auch bietet die EDV einen besseren
Schutz der Versichertengemeinschaft vor miss-
brduchlichen Handlungen als die bisherigen
manuellen Verfahren. Die Verarbeitung der uns
bekanntgegebenen Daten zu Ihrer Person wird
durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
geregelt. Danach ist die Datenverarbeitung und
-nutzung zuldssig, wenn das BDSG oder eine an-
dere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder wenn der
Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die
Datenverarbeitung und -nutzung stets, wenn
dies im Rahmen der Zweckbestimmung eines
Vertragsverhdltnisses oder vertragsahnlichen
Vertrauensverhaltnisses geschieht oder soweit
es zur Wahrung berechtigter Interessen der spei-
chernden Stelle erforderlich ist und kein Grund
zu der Annahme besteht, dass das schutzwiirdi-
ge Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss
der Verarbeitung oder Nutzung tiberwiegt.

Einwilligungserkldrung

Unabhéngig von dieser im Einzelfall vorzuneh-
menden Interessenabwdgung und im Hinblick
auf eine sichere Rechtsgrundlage fiir die Daten-
verarbeitung ist im Versicherungsschein eine
Einwilligungserkldrung nach dem BDSG aufge-
nommen worden. Diese gilt iber die Beendigung
des Versicherungsvertrages hinaus, endet je-
doch - aufer in der Lebens- und Unfallversiche-
rung - durch ihren jederzeit mdglichen Widerruf.
Trotz Widerruf oder ganz bzw. teilweise gestri-
chener Einwilligungserkldrung kann eine Daten-
verarbeitung und -nutzung in dem begrenzten
gesetzlich zuldssigen Rahmen, wie in der Vorbe-
merkung beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserkldrung

Daneben setzt auch die Ubermittlung von Daten,
die wie z. B. beim Arzt einem Berufsgeheimnis
unterliegen, eine spezielle Erlaubnis des Betrof-
fenen (Schweigepflichtentbindung) voraus. In
der Lebens- und Unfallversicherung (Personen-
versicherung) ist daher im Antrag auch eine
Schweigepflichtentbindungsklausel enthalten.
Im Folgenden wollen wir Ihnen einige wesent-
liche Beispiele fir die Datenverarbeitung und
-nutzung nennen.

1. Datenspeicherung bei Ihrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fiir den Versicherungs-
vertrag notwendig sind. Das sind zundchst lhre
Angaben im Vertrag sowie versicherungstech-
nische Daten wie Kundennummer (Partnernum-
mer), Versicherungssumme, Versicherungsdauer,
Beitrag, Bankverbindung sowie erforderlichen-
falls die Angaben eines Dritten, z. B. eines Ver-
mittlers, eines Sachverstandigen oder eines Arz-
tes gefiihrt (Vertragsdaten). Bei einem Versiche-
rungsfall speichern wir Ihre Angaben zum Leis-
tungsfall und ggf. auch Angaben von Dritten, wie
z.B. den vom Arzt ermittelten Grad der Berufs-
unféhigkeit oder bei Ablauf einer Lebensversi-
cherung den Auszahlungsbetrag (Leistungs-
daten).

2. Dateniibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird
ein Versicherer stets auf einen Ausgleich der von
ihm dibernommenen Risiken achten. Deshalb ge-
ben wir in vielen Féllen einen Teil der Risiken an
Riickversicherer im In- und Ausland ab. Diese
Riickversicherer benétigen ebenfalls entspre-
chende versicherungstechnische Angaben von
uns, wie Versicherungsnummer, Beitrag, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos und Risi-
kozuschlags sowie im Einzelfall auch Ihre Perso-
nalien. Soweit Riickversicherer bei der Risikobe-
urteilung und bei der Beurteilung des Leistungs-
falls mitwirken, werden ihnen auch die dafiir er-
forderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt.
In einigen Féllen bedienen sich die Riickversiche-
rer weiterer Riickversicherer, denen sie ebenfalls
entsprechende Daten tibergeben.

3. Dateniibermittlung an andere Versicherer

Bei Vertragsschluss, Vertragsanderungen und im
Leistungsfall sind dem Versicherer die fir die
Einschétzung des Wagnisses und die Leistungs-
abwicklung wichtigen Umsténde anzugeben.
Hierzu gehdren z. B. friihere Krankheiten und

Versicherungsfdlle oder Mitteilungen iiber
gleichartige andere Versicherungen (beantragte,
bestehende, abgelehnte oder gekiindigte). Um
Versicherungsmissbrauch zu verhindern, even-
tuelle Widerspriiche in den Angaben aufzukldren
oder um Liicken bei den Feststellungen zum ent-
standenen Leistungsfall zu schliefen, kann es
erforderlich sein, andere Versicherer um Aus-
kunft zu bitten oder entsprechende Auskiinfte
auf Anfragen zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Fallen (Dop-
pelversicherungen, gesetzlichem Forderungs-
libergang sowie bei Teilungsabkommen) eines
Austausches von personenbezogenen Daten
unter den Versicherern. Dabei werden Daten des
Betroffenen weitergegeben, wie Name und An-
schrift, Art des Versicherungsschutzes und des
Risikos oder Angaben zum Leistungsfall.

4. Datenverarbeitung in und auferhalb der
Unternehmensgruppe

Einzelne Versicherungsbranchen (z. B. Lebens-,
Kranken-, Sachversicherung) werden durch
rechtlich selbststandige Unternehmen betrie-
ben. Um den Kunden einen umfassenden Versi-
cherungsschutz anbieten zu kdnnen, arbeiten
die Unternehmen héufig in Unternehmens-
gruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Be-
reiche zentralisiert, wie das Inkasso oder die
Datenverarbeitung. So wird z. B. Ihre Adresse
nur einmal gespeichert, auch wenn Sie Vertrage
mit verschiedenen Unternehmen der Gruppe
abschliepen; und auch lhre Versicherungsnum-
mer, die Art der Vertrage, ggf. Inr Geburtsdatum,
Kontonummer und Bankleitzahl, d. h. Ihre allge-
meinen Vertrags- und Leistungsdaten, werden in
einer zentralen Datensammlung gefiihrt. Dabei
sind die sog. Partnerdaten (z. B. Name, Adresse,
Kundennummer, Kontonummer, Bankleitzahl, be-
stehende Vertrége) von allen Unternehmen der
Gruppe abfragbar. Auf diese Weise kann einge-
hende Post immer richtig zugeordnet und bei te-
lefonischen Anfragen sofort der zustandige
Partner genannt werden. Auch Geldeingénge
kdnnen so in Zweifelsfallen ohne Riickfragen
korrekt verbucht werden. Die {ibrigen allgemei-
nen Vertrags- und Leistungsdaten sind dagegen
nur von den Versicherungsunternehmen der
Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und
Betreuung des jeweiligen Kunden durch die ein-
zelnen Unternehmen verwendet werden, spricht
das Gesetz auch hier von ,Dateniibermittiung",
bei der die Vorschriften des Bundesdatenschutz-
gesetzes zu beachten sind. Branchenspezifische
Daten - wie z. B. Gesundheits- oder Bonitdtsda-
ten - bleiben dagegen unter ausschlielicher
Verfligung der jeweiligen Unternehmen. Unserer
Unternehmensgruppe gehdren zurzeit folgende
Unternehmen an:

TARGO Lebensversicherung AG, Hilden

TARGO Versicherung AG, Hilden

Daneben arbeiten unsere Versicherungsunter-
nehmen zur umfassenden Beratung und Be-
treuung ihrer Kunden in weiteren Finanzdienst-
leistungen (z. B. Kredite, Bausparvertrége, Kapi-
talanlagen, Immobilien) auch mit Kreditinstitu-
ten, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immobi-
liengesellschaften auperhalb der Gruppe zusam-
men.

2zt. kooperieren wir mit den inlandischen Unter-
nehmen der TARGOBANK. Die Zusammenarbeit
besteht dabei in der gegenseitigen Vermittlung
der jeweiligen Produkte und der weiteren Be-
treuung der so gewonnenen Kunden. So vermit-
teln z. B. die genannten Kreditinstitute im Rah-
men einer Kundenberatung/ -betreuung Versi-
cherungen als Erganzung zu den eigenen Fi-
nanzdienstleistungsprodukten. Fiir die Daten-
verarbeitung der vermittelnden Stelle gelten die
folgenden Ausfiihrungen unter Punkt 6.

5. Betreuung durch Versicherungsvermittler

In Ihren Versicherungsangelegenheiten werden
Sie durch einen unserer Vermittler betreut. Ver-
mittler in diesem Sinn sind neben Einzelperso-
nen auch Vermittlungsgesellschaften sowie im
Rahmen der Zusammenarbeit bei Finanzdienst-
leistungen auch Kreditinstitute, Bausparkassen,
Kapitalanlage- und Immobiliengesellschaften

u. a. um seine Aufgaben ordnungsgemap erfiil-
len zu kdnnen, erhélt der Vermittler zu diesen
Zwecken von uns die fir die Betreuung und Be-

ratung notwendigen Angaben aus lhren Ver-
trags- und Leistungsdaten, z. B. Versicherungs-
nummer, Beitrdge, Art des Versicherungsschut-
zes und des Risikos, Zahl der Versicherungsfalle
und Héhe von Versicherungsleistungen.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen diese
personenbezogenen Daten im Rahmen der ge-
nannten Beratung und Betreuung des Kunden.
Auch werden sie von uns {iber Anderungen der
kundenrelevanten Daten informiert. Jeder Ver-
mittler ist gesetzlich und vertraglich verpflich-
tet, die Bestimmungen des BDSG und seine be-
sonderen Verschwiegenheitspflichten (z. B.
Berufsgeheimnis und Datengeheimnis) zu
beachten.

Der fiir Inre Betreuung zustandige Vermittler
wird Ihnen mitgeteilt. Endet seine Tatigkeit fir
unser Unternehmen, z. B. durch Kiindigung des
Vermittlungsvertrages oder bei Pensionierung,
regelt das Unternehmen Ihre Betreuung neu; Sie
werden hieriiber informiert.

6. Weitere Auskiinfte und Erléuterungen iiber
Ihre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem Bundesda-
tenschutzgesetz neben dem eingangs erwdhn-
ten Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft
sowie unter bestimmten Voraussetzungen

ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder L6-
schung lhrer in einer Datei gespeicherten Daten.
Wegen eventueller weiterer Auskiinfte und
Erlduterungen wenden Sie sich bitte an den be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten Ihres Ver-
sicherers. Richten Sie auch ein etwaiges Verlan-
gen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Ldschung wegen der beim Riickversicherer
gespeicherten Daten stets an lhren Versicherer.
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