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TARGO VERSICHERUNG

Schutz und Vorsorge

Versicherungsbedingungen der
Betriebsrente der
TARGO Lebensversicherung AG

Sehr geehrter Kunde,

nachfolgend sind die Versicherungsbedingungen, die Kundeninformation
und das Merkblatt zur Datenverarbeitung abgedruckt.

Mit diesen Unterlagen wenden wir uns an Sie als Versicherungsnehmer.

Weitere Informationen kénnen Sie aufferdem online im Internet unter
www.targoversicherung.de oder per Post (TARGO Lebensversicherung AG,
Proactiv-Platz 1, 40721 Hilden) abrufen.

Daruber hinaus stehen wir Ihnen persénlich von montags bis freitags von
8.00 bis 20.00 Uhr und samstags von 9.00 bis 14.00 Uhr unter unserer
Service-Nummer (01803) 34 70 00 (9 Cent/Minute aus dem dt. Festnetz,
héchstens 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen) zur Verfligung.

Ihre TARGO Lebensversicherung AG
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Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Rentenversicherung als Direktversicherung

Stand: Januar 2012
TARGO Lebensversicherung AG, Hilden

Betriebsrente
(Direktversicherung)
Regeln fiir eine erfolgreiche
Partnerschaft

Sie haben sich fiir eine Rentenversicherung der
TARGO Lebensversicherung AG als Direktversiche-
rung entschieden und sich dadurch einen staat-
lich beginstigten Altersvorsorgevertrag gesi-
chert. Dies ist ein wichtiger Schritt fir eine
sichere Zukunft.

Damit Sie darauf vertrauen kdnnen, haben wir
Regeln entwickelt, die so genannten , Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen”. Denn in einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit gibt es
Rechte und Pflichten. Diese haben wir nachfol-
gend zusammengestellt. Natiirlich haben wir
immer ein offenes Ohr fir Sie und stehen lhnen
jederzeit persdnlich zur Verfiigung, sollten Sie
Fragen zu diesen Regeln haben. Sie erreichen uns
montags bis freitags von 8.00 bis 20.00 Uhr und
samstags von 9.00 bis 14.00 Uhr unter unserer
Service-Nummer 018 03-34 70 00*.

*9 Cent pro Minute aus dem deutschen Festnetz,
hdchstens 42 Cent pro Minute aus Mobilfunknet-
zen

Auf gute und faire Zusammenarbeit!
Ihre TARGO Lebensversicherung

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fiir die Rentenversicherung als
Direktversicherung

Stand: Januar 2012

1. Worauf Sie achten miissen, damit beim Start
alles klappt

Sie als Arbeitgeber (= Versicherungsnehmer)
haben sich fiir ein ausgereiftes Produkt entschie-
den, das die Zukunft Ihrer Mitarbeiterin/Ihres
Mitarbeiters (= versicherte Person) absichert.
Voraussetzung hierfir ist aber nicht nur, dass der
Versicherungsvertrag zustande gekommen ist.
Vielmehr miissen Sie auch den ersten oder einma-
ligen Beitrag - den so genannten Einlésungsbei-
trag - rechtzeitig, das heipt spétestens bis zu dem
im Anschreiben angegebenen Félligkeitstermin
bezahlen. Vor Zahlung des Einldsungsbeitrages
kann der Versicherungsschutz nicht beginnen;
hierauf haben wir durch einen besonderen Hin-
weis aufmerksam gemacht.

Wenn Sie diesen Einlosungsbeitrag nicht rechtzei-
tig bezahlen, kdnnen wir, solange die Zahlung
nicht bewirkt ist, vom Vertrag zuriicktreten.
Unterblieb die Zahlung des Einldsungsbeitrages
allerdings ohne Ihr Verschulden, besteht doch
Versicherungsschutz; zudem kdnnen wir in die-
sem Fall nicht vom Vertrag zuriicktreten.

2. Worauf Sie wahrend der Laufzeit des Vertra-
ges achten miissen

Bewahren Sie den Versicherungsschein und alle
zukiinftigen Ergénzungen bitte sorgfaltig auf.
Diese Direktversicherung dient der betrieblichen
Altersvorsorge der versicherten Person. Beachten
Sie daher bitte die Bestimmungen des Betriebs-
rentengesetzes (BetrAVG).

2.1 Ihr Beitrag zur Rentenversicherung

Sie kdnnen lhre Beitrdge je nach Vereinbarung
jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich oder in einem einzigen Beitrag (Einmalbei-
trag) bezahlen.

Die Wahl der Beitragszahlungsweise hat auch
Auswirkungen auf die Summe der Beitrége, die
Sie insgesamt fiir Ihren Versicherungsschutz
bezahlen; das heift, dass zum Beispiel eine
jahrliche Beitragszahlungsweise in der Summe
insgesamt einen geringeren Beitragsaufwand
erfordert als eine monatliche Beitragszahlungs-
weise. Die Beitrdge miissen Sie wie vertraglich
vereinbart zu Beginn einer jeden Versicherungs-
periode zahlen. Die Versicherungsperiode umfasst
entsprechend der Beitragszahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr oder ein halbes Jahr. Bei
jahrlicher Beitragszahlungsweise, bei Einmalbei-
trag und bei beitragsfreien Versicherungen
betrdgt die Versicherungsperiode ein Jahr. Egal,

welche Vereinbarung Sie mit uns getroffen ha-
ben, in jedem Fall ist die piinktliche Zahlung der
Beitrdge wichtig. Dabei geniigt es, wenn am
jeweiligen Falligkeitsdatum alle Voraussetzungen
dafiir vorliegen, damit das Geld an uns tiberwie-
sen werden kann. Wenn Sie uns eine Einzugser-
machtigung erteilt haben, miissen Sie darauf
achten, dass Ihr Konto zu den Félligkeitsterminen
eine ausreichende Deckung aufweist.

Wenn Sie mit der Beitragszahlung Probleme
bekommen, sollten Sie sich unbedingt sofort bei
uns melden. So vermeiden Sie Mahngebiihren und
schlimmstenfalls den Verlust des Versicherungs-
schutzes. Wir kdnnen im gemeinsamen Dialog
nach Ldsungen suchen. Dazu gehdren Stundun-
gen oder die Herabsetzung in eine beitragsfreie
Versicherung.

2.1.1 Beitragsfreistellung

Wenn nicht auf die Leistungen der Rentenversiche-
rung im Alter verzichtet werden soll, die momenta-
nen Umstande eine weitere Beitragszahlung aber
nicht zulassen, besteht die Maglichkeit, Ihren
Vertrag in eine beitragsfreie Versicherung umzu-
wandeln. Das bedeutet, dass die Versicherung ohne
weitere Beitragszahlung fortgefiihrt wird. Eine
solche Beitragsfreistellung hat natirlich eine
Reduzierung der garantierten Renten- beziehungs-
weise Kapitalleistung (siehe Punkte 41.3 und 4.2)
zur Folge. Diese wird sodann nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation
unter Zugrundelegung des Riickkaufswertes (siehe
Punkt 2.1.2) und Abzug riicksténdiger Beitrdge neu
berechnet. Die Beitragsfreistellung kdnnen Sie
jederzeit mit einer Frist von einem Monat zum Ende
der Versicherungsperiode schriftlich beantragen.
Voraussetzung ist allerdings, dass der neu berech-
nete Rentenbetrag mindestens 1 EUR pro Monat
betrdgt.

Eine Beitragsfreistellung ist fiir uns mit zusatzli-
chem Aufwand verbunden. Daher wird der aus
Ihrer Rentenversicherung fiir die Bildung der
beitragsfreien Rente zur Verfiigung stehende
Betrag um einen als angemessen angesehenen
Abzug in Hhe von 98 EUR sowie um riicksténdige
Beitrdge gekiirzt. Der Abzug entfallt, sofern die
versicherte Person das 62. Lebensjahr vollendet
hat und die Beitragsfreistellung friihestens zum
Ende des 12. Versicherungsjahres erfolgt. Mit
diesem Abzug wird der durch die Beitragsfreistel-
lung verdnderten Situation sowohl hinsichtlich
Ihrer Versicherung als auch des Versicherungsbe-
stands Rechnung getragen. Nach den gesetzlichen
Vorgaben steht Ihnen allerdings der Nach-

weis offen, dass die Auswirkungen der Beitrags-
freistellung zu einem wesentlich geringeren oder
auch gar keinem Nachteil gefiihrt haben.

Wenn Sie die Beitragszahlung wieder aufnehmen,
werden wir diese Gebiihr gutschreiben.

Bitte beachten Sie, dass die Beitragsfreistellung
Ihrer Versicherung mit Nachteilen verbunden ist,
da die ersten Beitrdge, soweit sie nicht fiir Leis-
tungen im Versicherungsfall und fiir Kosten des
Versicherungsbetriebs bestimmt sind, zum Aus-
gleich der Abschlusskosten (siehe Punkt 3.)
herangezogen werden. Das bedeutet, dass zu-
ndchst nur ein geringer Kapitalbetrag fiir die
Bildung der beitragsfreien Rente vorhanden ist.
Dieser Betrag erreicht auch in den Folgejahren
nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrg-
ge. Sofern Beitragsriicksténde nicht vorhanden
sind, erreicht die beitragsfreie Rente jedoch
mindestens einen bei Vertragsabschluss verein-
barten Garantiebetrag, dessen Hohe vom Zeit-
punkt der Beitragsfreistellung abhéngt. Eine
Ubersicht iber die garantierten beitragsfreien
Renten kdnnen Sie dem Versicherungsschein
entnehmen.

2.1.2 Kiindigung

Diese Rentenversicherung dient vornehmlich der
Absicherung der versicherten Person. Aus diesem
Grund ist wéhrend der Dauer des Arbeitsverhlt-
nisses eine Kiindigung grundsétzlich ausge-
schlossen. Denn nach dem BetrAVG darf bis auf
wenige, dort bestimmte Sonderfdlle keine Leis-
tung aufgrund einer Kiindigung des Versiche-
rungsvertrages in Anspruch genommen werden.

In einem derartigen Sonderfall ist eine Kiindigung
jederzeit mit einer Frist von einem Monat zum
Ende der Versicherungsperiode mdglich. Die
Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Kiindigt die versicherte Person, die nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses selbst Versiche-
rungsnehmer geworden ist (siehe Punkt 2.3), den
Versicherungsvertrag, so kommt eine Auszahlung
des Riickkaufswerts nicht in Betracht, soweit
dieser auf den von Ihnen als Arbeitgeber gezahl-
ten Beitrdgen beruht (§ 2 Absatz 2 Satz 5
BetrAVG). In diesem Umfang wandeln wir die
Versicherung sodann in eine beitragsfreie
Versicherung um (siehe Punkt 2.1.1).

Sofern das BetrAVG in bestimmten Sonderfdllen
eine Kiindigung zuldsst, zahlen wir den so ge-
nannten Riickkaufswert. Dieser entspricht dem
nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik fiir den Schluss der laufenden Versi-
cherungsperiode mit den Rechnungsgrundlagen
der Prémienkalkulation berechneten Deckungska-
pital Ihrer Rentenversicherung, mindestens aber
dem Betrag, der sich bei gleichmdpiger Vertei-
lung der angesetzten Abschluss- und Vertriebsko-
sten (siehe Punkt 3) auf die ersten fiinf Vertrags-
jahre ergibt. Bei einer kiirzeren Beitrags-
zahlungsdauer erfolgt die Verteilung auf diesen
Zeitraum. Haben Sie einen Einmalbeitrag (vgl.
Punkt 2.1) gezahlt, so werden die Abschluss- und
Vertriebskosten sofort in Abzug gebracht.

Des Weiteren leisten wir den Wert der lhrem
Versicherungsvertrag zugeteilten Uberschiisse
(siehe Punkt 4..3.1), soweit sie nicht bereits in
dem Riickkaufswert enthalten sind. Ferner kann
ein Schlusstiberschussanteil fdllig werden (siehe
Punkt 4.1.3.1). Auperdem erhdht sich der Auszah-
lungsbetrag um die Ihrer Versicherung zugeteil-
ten Bewertungsreserven (siehe Punkt 4.1.3.1).

Fiir den mit der Kiindigung verbundenen zusatzli-
chen Aufwand berechnen wir bei beitragspflichti-
gen und nach Ablauf der planmépigen Beitrags-
zahlung beitragsfreien Vertragen eine
Stornogebiihr in Hohe von 98 EUR. Wurde ein
Einmalbeitrag (siehe Punkt 2.1) vereinbart, so
betrégt diese Gebiihr im 1. Versicherungsjahr 5 %
des Riickkaufswertes. In den néchsten finf Versi-
cherungsjahren sinkt der Prozentsatz mit jedem
weiteren Jahr um jeweils 1%-Punkt. Die Gebiihr
betrdgt jedoch mindestens 98 EUR. Die Hohe des
Abzugs hangt in diesem Fall also vom Zeitpunkt
der Vertragsbeendigung ab und kann dem Versi-
cherungsschein entnommen werden.

Wenn die versicherte Person das 62. Lebensjahr
vollendet hat und die Kiindigung friihestens zum
Ende des 12. Versicherungsjahres erfolgt, verzich-
ten wir auf die genannte Gebiihr.

Mit diesem Abzug wird der durch die Kiindigung
verdnderten Situation sowohl hinsichtlich Ihrer
Versicherung als auch des Versicherungsbe-
stands Rechnung getragen. Nach den gesetzli-
chen Vorgaben steht Ihnen allerdings der Nach-
weis offen, dass die Auswirkungen lhrer
Kiindigung zu einem wesentlich geringeren oder
auch gar keinem Nachteil gefiihrt haben.

Beitragsriickstdnde werden von dem ermittelten
Riickkaufswert einbehalten.

Unter besonderen Umsténden sind wir berechtigt,
den Riickkaufswert angemessen herabzusetzen,
soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung
der Belange unserer Versicherungsnehmer aus-
zuschliepen.

Bitte beachten Sie, dass die Kiindigung Ihrer
Versicherung mit Nachteilen verbunden ist, da die
ersten Beitrage, soweit sie nicht fiir Leistungen im
Versicherungsfall und fir Kosten des Versiche-
rungsbetriebs bestimmt sind, zum Ausgleich der
Abschlusskosten (siehe Punkt 3) herangezogen
werden. Das bedeutet, dass zundchst nur ein
geringer Riickkaufswert vorhanden ist. Eine Uber-
sicht liber die garantierten Riickkaufswerte ent-
hélt die dem Versicherungsschein beigefiigte
Tabelle.

2.1.3 Erhdhung Ihres Beitrags

Zahlen Sie laufende Beitrdge in Hohe des Hochst-
beitrags von 4% der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung (West) und
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erhoht sich diese Grenze, so besteht die Mdglich-
keit, den Beitrag auf den neuen Hochstbeitrag
anzupassen.

Durch die Beitragserhthung erhéhen sich die
Versicherungsleistungen. Fiir ihre Berechnung
werden die bei Vertragsabschluss giiltigen Rech-
nungsgrundlagen herangezogen, insbesondere
Zins und Sterblichkeit. Alle im Rahmen des Versi-
cherungsvertrages getroffenen Vereinbarungen
erstrecken sich ebenfalls auf die Erhéhung der
Versicherungsleistungen. Entsprechende Anwen-
dung findet auch Punkt 3, Abschluss- und Ver-
triebskosten".

2.2 Bei Umzug, Heirat etc.

Natrlich kdnnen sich im Laufe der Zeit die Le-
bensumsténde andern. In Ihrem Interesse sind
wir in diesen Féllen auf die ziigige, schriftliche
Information angewiesen.

Sie oder die versicherte Person ziehen um? Also
brauchen wir die neue Adresse. Sie wechseln die
Bank? Dann brauchen wir gegebenenfalls eine
neue Einzugsermachtigung. Die versicherte
Person hat geheiratet und einen neuen Namen
angenommen? Schreiben Sie uns in diesem Fall
doch bitte, unter welchem Namen wir gratulieren
diirfen. Bitte fiigen Sie dem Schreiben auch eine
Kopie der Heiratsurkunde bei.

Beachten Sie bitte die genannten Punkte ganz
genau. Denn sonst konnen im Leistungsfall Pro-
bleme auftreten. Insbesondere im Falle einer
betrieblichen Standortverlagerung oder eines
Wohnsitzwechsels der versicherten Person bend-
tigen wir unbedingt die neue Anschrift, da an-
dernfalls wichtige Mitteilungen von uns nicht
zeitnah Gibermittelt werden und Gebihren fiir die
Ermittiung der neuen Anschrift anfallen knnen
(siehe Punkt 2.6). Auperdem wird eine mit einge-
schriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Adresse abgesendete Willenserkldrung in dem
Zeitpunkt wirksam, in welchem sie Ihnen ohne die
Adressanderung bei regelmapiger Beforderung
zugegangen sein wiirde.

2.3 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Wird das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versi-
cherungsfalls beendet, dann teilen Sie uns dies
bitte unverziiglich mit, damit gegebenenfalls
erforderliche Vertragsanpassungen vorgenom-
men werden kdnnen.

Nach §1b Absatz 5 BetrAVG behdlt die versicherte
Person bei einer auf Entgeltumwandlung beruhen-
den Direktversicherung in jedem Fall die sich aus
diesem Versicherungsvertrag ergebenden Ansprii-
che. Die Versicherungsnehmereigenschaft geht
dann zum Zeitpunkt des Ausscheidens auf die
versicherte Person iiber.

Sind bei einer arbeitgeberfinanzierten Direktversi-
cherung die Voraussetzungen des § 1b Absatz 1
BetrAVG erfilllt, hat die versicherte Person das
Recht, nach dem Ausscheiden die Versicherung
mit eigenen Beitragen fortzusetzen. Gleiches gilt,
wenn der versicherten Person ein unwiderrufli-
ches Bezugsrecht eingerdumt wurde.

Die Anspriiche der versicherten Person werden
entsprechend § 2 Absatz 2 Satz 2 BetrAVG auf die
Leistungen begrenzt, die aufgrund der verein-
barten Beitragszahlung aus dem Versicherungs-
vertrag fallig werden. Voraussetzung ist aller-
dings, dass die Anspriiche aus diesem
Versicherungsvertrag spatestens drei Monate
nach dem Ausscheiden weder abgetreten noch
beliehen sind und keine Beitragsriickstande
bestehen. Bei einem Arbeitgeberwechsel diirfen
unverfallbare Anwartschaften und laufende
Leistungen nach Mapgabe des § 4 BetrAVG auf
den neuen Arbeitgeber ibertragen werden.

2.4 Bezugsrecht, Begiinstigung

Bei einer Direktversicherung aus Entgeltumwand-
lung ist die versicherte Person unwiderruflich
und unabdnderbar bezugsberechtigt. Bei einer
arbeitgeberfinanzierten Direktversicherung ist
die versicherte Person widerruflich bezugsbe-
rechtigt, sofern nicht im Rahmen dieses Versiche-
rungsverhaltnisses etwas anderes vereinbart ist.
Endet das Arbeitsverhaltnis aber vor Eintritt des
Versicherungsfalls, und sind die Anspriiche der
versicherten Person nach Mapgabe des § 1b



Absatz 1BetrAVG unverfallbar, so kann das Be-
zugsrecht aus Anlass der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses und auch anschliefend nicht
mehr widerrufen werden.

Die versicherte Person kann jederzeit eine (neue)
Begiinstigung fiir den Todesfall aussprechen
(siehe Punkte 4.11und 5.). Wir bitten die versi-
cherte Person, auch ihren Arbeitgeber tiber
eingetretene Anderungen bei der Begiinstigung
zu informieren.

2.5 Verfiigungsbeschrankungen

Diese Direktversicherung dient vornehmlich der
Absicherung der versicherten Person. Infolgedes-
sen ist eine Verpfandung, Abtretung oder Belei-
hung stets ausgeschlossen, sofern der versicher-
ten Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht
zusteht (siehe Punkt 2.4). Im Ubrigen sieht § 1b
Absatz 2 Satz 3 BetrAVG fiir den Fall der Abtre-
tung oder Beleihung vor, dass Sie - sofern die
Anspriiche unverfallbar sind - die versicherte
Person im Versicherungsfall so zu stellen haben,
als ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt
ware. Endet das Arbeitsverhaltnis vorher, so
diirfen spétestens drei Monate nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses weder eine Abtretung
noch eine Beleihung vorhanden sein (siehe Punkt
23).

Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist
gemap § 2 Absatz 2 Satz 4 BetrAVG eine Abtre-
tung oder Beleihung von Anspriichen aus dem
Versicherungsvertrag durch die versicherte
Person ausgeschlossen, soweit diese auf Ihren
arbeitgeberseitigen Beitragszahlungen beruhen.
Eine Abfindung von unverfallbaren Anspriichen
ist nur unter den in § 3 BetrAVG genannten Vor-
aussetzungen mglich.

2.6 Gebiihren

Wir bitten um Versténdnis, dass in den nachfol-
gend abschliefend aufgefiihrten Fallen, in denen
uns in Bezug auf lhren Vertrag ein besonderer
Verwaltungsaufwand entsteht, die damit verbun-
denen Kosten gesondert in Rechnung gestellt
werden. Diese Gebiihren kdnnen wir mit der
Deckungsriickstellung, den laufenden, jdhrlich
gutzuschreibenden Uberschussanteilen oder mit
falligen Leistungen verrechnen, von lhrem Konto
abbuchen oder bei lhnen anfordern. Zum Zwecke
der Abbuchung sind wir ermdchtigt, die Kosten
von dem Girokonto, von dem auch der Beitrags-
einzug erfolgt, durch Lastschrift einzuziehen.
Diese Einzugsermdchtigung kdnnen Sie jederzeit
widerrufen.

- Erteilung einer Ersatzurkunde

fiir den Versicherungsschein EUR 5,00

- Umwandlung der Versicherung
zur Erlangung von Pféandungs-

schutz EUR 100,00

- Bearbeitung von Abtretungen

oder Verpfandungen EUR 15,00

- Bearbeitung von Vorpfandungen,
Pfandungs- und/oder

Uberweisungsbeschliissen je EUR 20,00

- Bearbeitung von Riickldufern
im Lastschriftverfahren bei

unzureichender Kontendeckung EUR 5,00

- Ermittlung Ihrer neuen, uns

nicht mitgeteilten Anschrift EUR 5,00

- schriftliche Mahnung bei

Nichtzahlung von Beitrégen EUR 5,00

- Durchfiihrung einer internen
Teilung im Fall einer Scheidung
gemap § 10 Versorgungs-
ausgleichsgesetz
(Davon sind jeweils 50 %
von der ausgleichspflichtigen
und der ausgleichsberechtigten

Person zu tragen.) EUR 180,00

Sofern Sie uns nachweisen, dass in Bezug auf die
vorstehend genannten Gebiihren im konkreten Fall
keine oder wesentlich geringere Kosten entstanden
sind, wird die Gebiihr entsprechend herabgesetzt.
Dies gilt nicht fiir die Erteilung einer Ersatzurkunde
fiir den Versicherungsschein.

Wir sind berechtigt, nach billigem Ermessen das
vorgenannte Kostenverzeichnis und die darin
enthaltenen Kosten fiir die Zukunft zu andern. Uber
eine Anderung benachrichtigen wir Sie unaufgefor-
dert. Die Nachweismdglichkeit gemap vorstehen-
dem Absatz gilt entsprechend.

2.7 Anderung von Versicherungsbedingungen
Es kann vorkommen, dass wdhrend der Vertrags-
laufzeit durch eine hdchstrichterliche Entschei-
dung oder einen bestandskraftigen Verwaltungs-
akt der Kartell- oder Aufsichtsbehdrde die
Unwirksamkeit einer Bestimmung Ihres Versiche-
rungsvertrages festgestellt wird. Entsteht hier-
durch eine Regelungsliicke, so kdnnen wir die
unwirksame Bestimmung riickwirkend dndern,
wenn zur Fortfiihrung des Vertrages dessen
Erganzung notwendig ist, oder wenn das Festhal-
ten an dem Vertrag ohne neue Regelung fiir eine
Vertragspartei auch unter Beriicksichtigung der
Interessen der anderen Vertragspartei eine
unzumutbare Harte darstellen wiirde. Die neue
Regelung muss unter Wahrung des Vertragsziels
die Belange der Versicherungsnehmer angemes-
sen beriicksichtigen.

Anderungen im vorstehenden Sinne werden zwei
Wochen, nachdem wir Ihnen die neue Regelung
und die hierfir mapgeblichen Griinde mitgeteilt
haben, Vertragsbestandteil.

3. Abschluss- und Vertriebskosten

Durch den Abschluss und Vertrieb Ihrer Versiche-
rung entstehen Kosten, insbesondere fiir die
Antragsvermittlung und -bearbeitung sowie die
Ausfertigung des Versicherungsscheins. Die Hohe
dieser so genannten Abschluss- und Vertriebsko-
sten ist auf 4 % der von lhnen wahrend der
Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitrdge
beschrankt. Abschlusskosten werden auch im
Rahmen von Beitragserhdhungen (siehe Ziffer
21.3) erhoben.

Diese Abschluss- und Vertriebskosten werden
allerdings nicht gesondert in Rechnung gestellt,
sondern bei der Kalkulation der von Ihnen zu
zahlenden Beitrdge beriicksichtigt. Das heift,
dass der Ausgleich der Abschluss- und Vertriebs-
kosten gemdp dem Verrechnungsverfahren nach
§ 4 der Deckungsriickstellungsverordnung durch
die ersten Beitragszahlungen, nach einer Bei-
tragserhthung mit den ersten Erhdhungsbeitra-
gen erfolgt, soweit diese nicht fir Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbe-
triebs und fiir die Bildung des Riickkaufswertes
(siehe Punkt 2.1.2) bestimmt sind. Dies hat zur
Folge, dass zundchst nur geringe Betrage zur
Bildung eines Riickkaufswertes (s. Punkt 2.1.2)
oder einer beitragsfreien Rente (siehe Punkt 2.1.1)
vorhanden sind.

Ndhere Informationen zur Auswirkung der Ab-
schlusskosten kdnnen Sie der dem Versiche-
rungsschein beigefiigten Tabelle entnehmen.

4. Unsere Leistungen fiir den Start in die Rente
Der Start in die Rente bedeutet zugleich das Ende
Ihrer Beitragszahlungspflicht, sofern nicht im
Versicherungsschein ein friiherer Zeitpunkt fest-
gelegt ist.

4.1 Rentenzahlung

Die Rentenzahlung erbringen wir ab dem im
Versicherungsschein genannten Rentenbeginn
jeweils zum Monatsanfang, vorausgesetzt, dass
die versicherte Person diesen Termin erlebt. Die
Rentenzahlung endet, sofern keine dariiber
hinausgehende Rentengarantiezeit (siehe Punkt
411) vereinbart ist, mit dem Tod der versicherten
Person. In diesem Fall bitten wir die Hinterbliebe-
nen, uns unverziiglich zu benachrichtigen.

4.1.1 Rentengarantiezeit

Bei Abschluss der Rentenversicherung kann eine
Garantiezeit vereinbart werden. Sollte die versi-
cherte Person nach Rentenbeginn, aber vor
Ablauf dieser Garantiezeit sterben, sichert diese
Vereinbarung die monatliche Rentenzahlung fiir
die Versorgung der anspruchsberechtigten Hin-
terbliebenen bis zum Ende des vereinbarten
Zeitraums.

Hinterbliebene in diesem Sinne sind die
Witwe/der Witwer sowie Kinder der versicherten

Person, letztere aber nur, wenn und solange die
Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1Nr. 1
bis 3 EStG erfilllt sind.

Der Witwe/dem Witwer gleichgestellt ist die
Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes (LPartG).

Partner einer nicht ehelichen Lebensgemein-
schaft zahlen dann zu den anspruchsberechtig-
ten Hinterbliebenen, wenn sie im Vertrag mit
Namen und Geburtsdatum als Begiinstigte be-
nannt sind, eine schriftliche Bestatigung der
Lebensgefahrtin/des Lebensgefahrten betreffend
die Kenntnis von der Bezugsberechtigung sowie
das Bestehen eines gemeinsamen Wohnsitzes
und einer gemeinsamen Haushaltsfiihrung vor-
liegt, und eine solche auf Dauer angelegte hdusli-
che Gemeinschaft zum Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person tatsdchlich bestanden hat.
Uber Anderungen dieser Voraussetzungen wah-
rend der Vertragslaufzeit sind wir unverziiglich
zu unterrichten.

Die versicherte Person kann jederzeit eine (neue)
Begiinstigung zu Gunsten der Person ausspre-
chen, die nach seinem Tod die Versicherungsleis-
tung erhalten soll. Wird eine neue Begiinstigung
zu Gunsten eines Lebensgefahrten/einer Lebens-
gefdhrtin ausgesprochen, miissen alle Vorausset-
zungen des vorstehenden Absatzes erneut erfiillt
sein. Die (neue) Begiinstigung erlangt Wirksam-
keit in dem Zeitpunkt, in dem uns die Mitteilung
der versicherten Person und im Falle der Benen-
nung eines Lebensgefahrten/einer Lebensgefdhr-
tin die notwendigen Erkldrungen der begiinstig-
ten Person zugeht.

Wurde von der versicherten Person keine Begiins-
tigung ausgesprochen, ist folgende Rangfolge
festgelegt:

1.) Witwe/Witwer bzw. Lebenspartner/Lebenspart-
nerin

2.) Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1
Nr.1bis 3 EStG

Die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
erhalten, sofern keine anders lautende Begiinsti-
gung ausgesprochen wurde, bis zum Ende der
Garantiezeit die zu Lebzeiten der versicherten
Person gezahlte Rente. Voraussetzung hierfir ist
allerdings, dass das fiir diese Rentenzahlung zur
Verfiigung stehende Kapital das im Todeszeit-
punkt giiltige angemessene Sterbegeld tibersteigt;
andernfalls erfolgt eine Auszahlung des Kapitals.
Unter Heranziehung des § 2 KStDV belduft sich
das angemessene Sterbegeld derzeit auf

7.669 EUR. Unabhangig davon gelten die Abfin-
dungsregelungen des § 3 BetrAVG. Wurde von der
versicherten Person eine Begiinstigung ausge-
sprochen, zahlt der Begiinstigte aber nicht zum
Kreis der anspruchsberechtigten Hinterbliebenen,
so ist die Leistung auf das angemessene Sterbe-
geld begrenzt, damit der Vertrag steuerlich als
Direktversicherung anerkannt werden kann.
Entsprechendes gilt, wenn weder eine Beginsti-
gung ausgesprochen noch ein anspruchsberech-
tigter Hinterbliebener vorhanden ist und die
Leistung an die gesetzlichen Erben erfolgt.

4.1.2 Die Rente friiher bitte?

Alternativ zu dem vereinbarten Rentenbeginn
besteht die Mdglichkeit, schon vorher iiber die
Rente zu verfiigen, wobei der friihestmdgliche
Zeitpunkt allerdings der auf die Vollendung des
62. Lebensjahres folgende Monatserste ist. Sollte
die versicherte Person die Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente
noch friiher in Anspruch nehmen, kann der Ren-
tenbeginn unter den Voraussetzungen des § 6
BetrAVG entsprechend vorgezogen werden. Mit
Bezug der Rente endet Ihre Beitragszahlungs-
pflicht; andererseits verringert sich natiirlich die
Hohe der Rentenzahlung.

4.1.3 Mit welcher Rente kann gerechnet wer-
den?

In jedem Fall zahlen wir die garantierte, im Versi-
cherungsschein festgelegte Rente. Zur Berech-
nung dieser Rente haben wir wie zur Berechnung
der Beitrdge 100 % der DAV-Sterbetafel 2004 R
und einen Rechnungszins von 1,75 % angesetzt.
Wird die Rente friiher geltend gemacht (siehe
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Punkt 4..2), steht nur eine entsprechend geringe-
re Garantierente zur Verfligung. Aller Voraussicht
nach wird die Rente allerdings deutlich hher
ausfallen. Entscheidend hierfiir sind das bis zum
Rentenbeginn aus den Uberschiissen gebildete
Uberschusskapital (siehe Punkt 4.1.3.1) und der mit
Rentenbeginn festgelegte Rentenfaktor (siehe
Punkt 41.3.2). Aus diesen Werten errechnet sich
ein konkreter Betrag, der zusatzlich zur Garantie-
rente gezahlt wird. Bei kleineren Rentenbetragen
kann noch ein geringfiigiger Abzug erfolgen,
damit wir die Kosten der Verwaltung Ihrer Versi-
cherung abdecken konnen. Das auf Ihren Versi-
cherungsvertrag entfallende Uberschusskapital
und den Rentenfaktor teilen wir rechtzeitig vor
Rentenbeginn mit, ebenso die sich hieraus erge-
bende Rente. Die nach Rentenbeginn zugeteilten
Uberschiisse verwenden wir zur jahrlichen Erhd-
hung der Rente (sog. dynamische Rente). Die
Berechnung der dynamischen Rente erfolgt auf
der Basis des zum Zeitpunkt der Erhthung giilti-
gen Rentenfaktors (vgl. 41.3.2). Um schon zu
Vertragsbeginn eine Orientierung iiber die Rente
zu geben, ist im Versicherungsschein ein konkre-
ter Rentenbetrag beziffert. Da wir natiirlich den zu
Rentenbeginn giltigen Rentenfaktor nicht kennen,
haben wir einen Faktor zugrunde gelegt, wie er
sich an Hand der zum Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses giiltigen Rechnungsgrundlagen ergeben
wiirde. Auch die kiinftige Uberschussentwicklung
ist nicht vorhersehbar. Daher wurden zu deren
Kalkulation die festgelegten Uberschussanteile
des Kalenderjahres herangezogen, welches dem
Datum des Beginns Ihrer Versicherung entspricht.
Auf diesen Grundlagen haben wir sodann die
Rentenberechnung vorgenommen.

Beachten Sie aber bitte die Unverbindlichkeit
dieser Berechnung, da weder der zu Rentenbe-
ginn giiltige Rentenfaktor noch die kiinftige
Uberschussentwicklung vorhergesagt werden
kdnnen.

4.1.3.1 Was sind Uberschiisse und Bewertungs-
reserven?

Damit jederzeit die erforderlichen Mittel zur
Verfiigung stehen, um unseren Kunden gegen-
{iber die versprochenen Leistungen erbringen zu
konnen, kalkulieren wir die kiinftigen Ertrage und
Ausgaben entsprechend vorsichtig. Sind dann
erwartungsgemap die Ertrage hoher und die
Ausgaben niedriger, so ergeben sich hieraus
Uberschiisse:

® Den von uns angelegten Geldmitteln legen wir
eine Mindestrendite zugrunde; hohere Ertrage
flihren zu entsprechenden Zinsiiberschiissen.

® Miissen wir in der Zukunft weniger Versiche-
rungsleistungen erbringen als von uns kalku-
liert, so entstehen Risikoiiberschiisse.

® Entwickelt sich die Kostenstruktur des Versi-
cherungsbetriebs giinstiger als urspriinglich
angenommen, resultieren hieraus Kosteniiber-
schisse.

Um eine mdglichst gerechte Uberschusszuteilung
vornehmen zu kdnnen, bilden wir Gruppen gleich-
artiger Versicherungen. Damit wird beriicksich-
tigt, dass verschiedene Versicherungsarten in
unterschiedlichem MaBe zu dem von uns insge-
samt erwirtschafteten Uberschuss beitragen. Zu
welcher Gruppe Ihre Versicherung gehrt, kdnnen
Sie dem Versicherungsschein entnehmen.

Den jeweiligen Gruppen werden im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften, tiber deren Einhaltung
die Aufsichtsbehtrde wacht, Uberschiisse zuge-
ordnet. Von den Kapitalertragen abziiglich der
Betrdge, die fiir die zugesagten Versicherungs-
leistungen bendtigt werden, kommt den Versiche-
rungsnehmern als Uberschussbeteiligung mindes-
tens der in der Rechtsverordnung zu § 81 ¢ VAG
jeweils festgelegte Anteil zugute. Nach der der-
zeitigen Fassung der Verordnung betrdgt dieser
Anteil 90 %. Die Uberschiisse verteilen wir so-
dann auf die einzelnen Versicherungsvertréage. In
welchem Umfang Ihre Rentenversicherung hieran
teilnimmt, wird nach versicherungsmathemati-
schen Grundsdtzen berechnet und ist abhdngig
von der Hohe der gezahlten Beitrage und weite-



ren Vertragsgrundlagen wie dem Rentenbeginn
und der Rentenhdhe.

Die Uberschusszuteilung zugunsten Ihrer Renten-
versicherung vollzieht sich in folgenden Schrit-
ten:

® Erstmals zu Beginn des dritten Versicherungs-
jahres - bei beitragsfreien Versicherungen
erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungs-
jahres - erfolgt jeweils fir das abgelaufene
Versicherungsjahr bis zum Rentenbeginn
jahrlich eine Zuteilung von Uberschiissen
zugunsten lhres Versicherungsvertrags. Sofern
die versicherte Person im Falle einer vorzeiti-
gen Beendigung des Vertrages das 62. Lebens-
jahr vollendet hat und 12 Versicherungsjahre
abgelaufen sind, werden die zu Beginn des
folgenden Versicherungsjahres fdlligen laufen-
den Uberschussanteile anteilmépig ausge-
schiittet. Da die Uberschussentwicklung nicht
vorhersehbar ist, kann sich die Hohe der zuge-
teilten Uberschiisse von Jahr zu Jahr &ndern.
Diese Uberschiisse werden verzinslich ange-
legt. Uberschiisse und Ertrége bilden sodann
einen Bestandteil des zum Rentenbeginn zur
Verfiigung stehenden Uberschusskapitals, das
- neben weiteren Faktoren - mapgeblich fir
die Hohe der Rente ist (siehe Punkt 4.1.3).

Mit Erreichen des vereinbarten Rentenbeginns
kann dariiber hinaus eine Schlussiiberschuss-
beteiligung gewdhrt werden. Diese resultiert
aus Uberschiissen, die wir aus Griinden der
Vorsorge, insbesondere zur eventuellen Abdek-
kung ungeplanter Risiken, nicht sofort an
unsere Kunden weitergeben. Die Schlussiiber-
schussbeteiligung fliept in das Uberschusskapi-
tal Ihrer Versicherung ein, auf dessen Grundla-
ge die Rente berechnet wird. Ziehen Sie den
Rentenbeginn vor oder endet Ihr Vertrag vor
dem vereinbarten Rentenbeginn kann allenfalls
eine Schlussiiberschussbeteiligung in vermin-
derter Hohe gewdhrt werden.

® Auch wahrend der Rentenbezugszeit werden
aller Voraussicht nach weitere Uberschiisse
anfallen. Die auf lhren Vertrag entfallenden
Uberschussanteile verwenden wir zu einer
jahrlichen Steigerung der Rente (,,Dynamische
Rente” - siehe Punkt 4.1.3).

Uber den Stand der auf Ihre Rentenversicherung

entfallenden Uberschiisse halten wir Sie jahrlich

informiert, erstmals 6 Wochen nach Ende des

ersten Versicherungsjahres.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen Giber dem Wert liegt, mit
dem diese in der Bilanz ausgewiesen sind. Dieser
Unterschied riihrt daher, dass die rechtlichen

Vorgaben, nach welchen Kapitalanlagen bilanziell
zu bewerten sind, und der tatséchliche, sich nach
Angebot und Nachfrage richtende Marktwert

haufig zu unterschiedlichen Bewertungsergebnis-

sen fiihren.

Die Bewertungsreserven werden monatlich auf
der Grundlage der bilanziell ausgewiesenen
Vermdgenspositionen ermittelt und jéhrlich im
Anhang des Geschaftsberichts ausgewiesen.

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven
erfolgt nach MaBgabe des § 153 Absatz 3 VVG im
Rahmen der aufsichtsrechtlichen Regelungen zur
Kapitalausstattung. Mapstab fir die Beteiligung
sind die den bilanziell ausgewiesenen Vermo-
gensgegenstanden gegeniiberstehenden Ver-
pflichtungen des Versicherers. Im ersten Schritt
werden aus den iiberschussberechtigten Versi-
cherungen die Verpflichtungen der anspruchsbe-
rechtigten Vertrdge in einer Gruppe zusammen-
gefasst. Diese werden allen {ibrigen Werten, die
zur Bildung von Bewertungsreserven beigetragen
haben (z.B. nicht iiberschussberechtigte Versi-
cherungsvertrage, Eigenkapital des Versiche-
rungsunternehmens) gegeniibergestellt. Im
zweiten Schritt wird der Anteil der Riickstellung

flir Beitragsriickerstattung, der noch nicht einzel-

nen Versicherungsvertragen zugeordnet bzw.
hinsichtlich dessen noch keine Zuordnung be-
schlossen ist, den im Bestand verbleibenden
Vertrdgen zugeordnet, so dass die darauf entfal-
lenden Bewertungsreserven nicht an der Vertei-

lung teilnehmen. Nach MaBgabe dieser Rechen-
schritte bestimmt sich, in welchem Umfang die
Gruppe der anspruchsberechtigten Vertrdge im
Falle einer Vertragsbeendigung bzw. bei Beginn
der Rentenzahlung an den insgesamt festgestell-
ten Bewertungsreserven teilnimmt. Der auf diese
Weise bestimmte Betrag wird in einem dritten
Schritt nach einem verursachungsorientierten
Verfahren den einzelnen anspruchsberechtigten
Vertrdgen rechnerisch zugeordnet. Inwieweit Ihre
Versicherung hieran teilnimmt, richtet sich nach
den eingezahlten Beitragen, soweit diese nicht
zur Kosten- bzw. Risikodeckung dienen, den aus
den Beitrdgen erzielten Ertrdgen und der Lauf-
zeit.

Mit Beginn der Rentenzahlung, bei vorheriger
Vertragsbeendigung durch Kiindigung oder Tod
zu diesem Zeitpunkt, erfolgt die abschliepende
Zuteilung der Ihrer Versicherung bis dahin nur
rechnerisch zugeordneten Bewertungsreserven.
Da die Bewertungsreserven dazu dienen, Schwan-
kungen an den Kapitalmdrkten auszugleichen,
diesen also eine Pufferfunktion im Hinblick auf
kiinftige Negativentwicklungen zukommt, erfolgt
die Zuteilung nach Mapgabe des § 153 Absatz 3
VVG nur zur Halfte. Dieser Ihnen zustehende
Anteil an den Bewertungsreserven fliept sodann
in die Versicherungsleistung ein.

4.1.3.2 Was ist der Rentenfaktor?

Um auf der Grundlage des zum Zeitpunkt des
Rentenbeginns vorhandenen Uberschusskapitals
(siehe Punkt 4..3.1) den Gber die Garantierente
hinausgehenden Rentenbetrag berechnen zu
konnen, bedarf es eines so genannten Rentenfak-
tors. Dieser gibt an, welcher Rentenbetrag pro
10.000 EUR Uberschusskapital gezahlt wird. Der
Rentenfaktor wird von uns mit Beginn der Ren-
tenzahlung fiir die gesamte Rentenbezugszeit
festgelegt. Dies geschieht natiirlich nicht willkiir-
lich, sondern unter Heranziehung der zu diesem
Zeitpunkt giiltigen Rechnungsgrundlagen, nam-
lich der absehbaren Entwicklung von Zinsertrag
und Lebenserwartung unter Beriicksichtigung
angemessener Verwaltungskosten. Dabei werden
wir den aufsichtsrechtlich festgelegten Hochst-
rechnungszins zur Deckungsriickstellungsberech-
nung und die von der Deutschen Aktuarvereini-
gung e. V. (DAV) fiir Rentenversicherungen
veroffentlichten Statistiken zur Lebenserwartung
(Sterbetafeln) heranziehen. Sollte ein Hochstrech-
nungszins aufsichtsrechtlich nicht festgelegt sein
oder aktuelle Sterbetafeln der DAV nicht zur
Verfiigung stehen, werden wir nach billigem
Ermessen unter Beriicksichtigung der Kapital-
marktsituation einen Zinssatz festlegen bezie-
hungsweise vergleichbare Statistiken zur Lebens-
erwartung zugrunde legen.

4.2 Kapitalabfindung

Anstelle einer monatlichen Rente kann sich die
versicherte Person zum vereinbarten Rentenbe-
ginn auch fiir eine einmalige Kapitalauszahlung
entscheiden. Sofern die versicherte Person vor
dem vereinbarten Rentenbeginn altersbedingt
aus dem Erwerbsleben ausscheidet und das 62. Le-
bensjahr vollendet hat, kann die Kapitalabfindung
zu dem Termin des altersbedingten Ausscheidens
beantragt werden. Dieser Antrag darf jedoch nur
innerhalb des letzten Jahres vor dem altersbe-
dingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
gestellt werden. Voraussetzung einer Kapitalaus-
zahlung ist, dass uns die Entscheidung spétes-
tens einen Monat vor dem gewiinschten Auszah-
lungstermin schriftlich mitgeteilt wird, und dass
die versicherte Person den Auszahlungstermin
erlebt.

Liegen diese Voraussetzungen vor, zahlen wir das
zum Auszahlungszeitpunkt zur Verfligung stehen-
de Kapital des Versicherungsvertrages aus. Dieses
setzt sich zum einen aus der garantierten Kapital-
abfindung zusammen; wie hoch diese zum verein-
barten Rentenbeginn ist, kdnnen Sie dem Versi-
cherungsschein entnehmen. Wird die
Kapitalabfindung vor dem vereinbarten Rentenbe-
ginn geltend gemacht (vgl. Punkt 4.1.2), steht nur
ein entsprechend geringerer Kapitalbetrag zur
Verfiigung. Zum anderen fliept das bis zum

Rentenbeginn gebildete Uberschusskapital (siehe
Punkt 4.1.3.1) in die Kapitalauszahlung ein. Um
Ihnen schon zu Vertragsbeginn eine Orientierung
{iber die Kapitalauszahlung zu geben, ist im
Versicherungsschein eine Kapitalabfindung
inklusive Uberschussbeteiligung beziffert. Da die
kiinftige Uberschussbeteiligung nicht vorherseh-
bar ist, wurden zu deren Kalkulation die festge-
legten Uberschussanteile des Kalenderjahres
herangezogen, welches dem Datum des Beginns
Ihrer Versicherung entspricht. Beachten Sie bitte
die Unverbindlichkeit dieser Berechnung, da die
kiinftige Uberschussbeteiligung nicht vorherge-
sagt werden kann.

4.3 Wo sind die vertraglichen Verpflichtungen
zu erfiillen?

Ublicherweise erfolgen die Uberweisungen auf ein
Konto im Inland. Bei Uberweisungen in das Aus-
land tragt der Empfangsberechtigte die Gefahr,
dass der von uns angewiesene Geldbetrag den
Empfénger nicht erreicht.

5. Wenn es anders kommt als geplant

Wir wiinschen uns, dass unsere Versicherten
einem langen und gliicklichen Lebensabend
entgegensehen. Ungeachtet dessen miissen wir
natiirlich auch fiir den Fall Regelungen treffen,
dass die versicherte Person vor dem Rentenbe-
ginn verstirbt. In diesem Fall zahlen wir an den
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen (siehe
Punkt 4.11) eine lebenslange Hinterbliebenenren-
te. Hat die versicherte Person einen Hinterbliebe-
nen als begiinstigte Person festgelegt, ist diese
Benennung maBgeblich. Andernfalls ist folgende
Rangfolge festgelegt:

1.) Witwe/Witwer bzw. Lebenspartner/Lebenspart-
nerin

2.) Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1
Nr.1bis 3 EStG.

Wurde von der versicherten Person eine Begiins-
tigung ausgesprochen, zahlt der Beginstigte
aber nicht zum Kreis der anspruchsberechtigten
Hinterbliebenen, so ist die Leistung auf das
angemessene Sterbegeld begrenzt, damit der
Vertrag steuerlich als Direktversicherung aner-
kannt werden kann. Entsprechendes gilt, wenn
weder eine Begiinstigung ausgesprochen noch
ein anspruchsberechtigter Hinterbliebener vor-
handen ist und die Leistung an die gesetzlichen
Erben erfolgt.

Die Hinterbliebenenrente wird auf der Grundlage
des Riickkaufswerts (siehe Punkt 2.1.2) unter
Heranziehung der im Todeszeitpunkt giiltigen
Rechnungsgrundlagen (vgl. Punkt 4.1.3.2) berech-
net. Sofern es sich nicht um eine Versicherung
gegen Einmalbeitrag handelt, wird hiervon ein
Betrag in Hohe von 98 EUR in Abzug gebracht.
Der so bestimmte Wert muss das im Todesjahr
giiltige angemessene Sterbegeld (siehe Punkt
411) Ubersteigen; andernfalls erfolgt eine Auszah-
lung des Kapitals. Auch bei Uberschreitung dieses
Betrages kann auf Wunsch des Hinterbliebenen
das zur Verfiigung stehende Kapital in einer
Summe ausgezahlt werden. Unabhangig davon
gelten die Abfindungsregelungen des § 3 Be-
trAVG. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.
Insbesondere sind die Anspriiche aus dieser
Versicherung nicht vererblich.

6. Welche Unterlagen sind ndtig?

Beansprucht die versicherte Person eine Versiche-
rungsleistung, so bendtigen wir den
Versicherungsschein und einen Nachwesis iber
den Tag der Geburt der versicherten Person.
Zusdtzlich kdnnen wir den Nachweis der letzten
Beitragszahlung und vor jeder Rentenzahlung
oder Kapitalabfindung auch einen Nachweis dar-
{iber verlangen, dass die versicherte Person noch
lebt. Wird dieser Nachweis nicht unverziiglich
erbracht, kénnen wir unsere Leistungen bis zu
dessen Vorlage zuriickhalten. Im Falle des Todes
der versicherten Person bendtigen wir auch eine
amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Ster-
beurkunde. Beanspruchen Kinder eine Versiche-
rungsleistung, so ist ein entsprechender Nachweis
{iber die Erfiillung der Voraussetzungen des § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1Nr.1bis 3 EStG einzureichen.
Der Wegfall vorgenannter Voraussetzungen ist uns
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unverziiglich mitzuteilen. Dariiber hinaus konnen
wir weitere zur Klarung unserer Leistungspflicht
notwendige Nachweise verlangen. In allen Féllen
tragt der Anspruchsteller die Kosten fiir die
Beschaffung der genannten Dokumente. Sind
dariiber hinaus weitere Informationen erforder-
lich, so kdnnen wir uns diese

- dann allerdings auf unsere Kosten - selbst
beschaffen.

7. Was Sie tun kdnnen, wenn Sie mit uns unzu-
frieden sind

Es ware schdn, wenn wir in einem solchen Fall
zundchst einmal miteinander reden wiirden. So
lassen sich die meisten Unstimmigkeiten ganz
einfach aus der Welt schaffen. Wahlen Sie die
vorgenannte Service-Nummer, und wir bemiihen
uns, Ihnen schnell und unbiirokratisch zu helfen.

7.1 Beschwerde beim Versicherungsombuds-
mann

Wir sind Mitglied im Verein ,Versicherungsom-
budsmann e. \.". Damit ist fiir Sie als besonderer
Service die Moglichkeit erdffnet, den unabhangi-
gen und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu
nehmen, wenn sie mit einer Entscheidung einmal
nicht ein verstanden sein sollten. Das Verfahren
ist fir Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Tel: 01804/224424™,

Fax: 01804/224425"

E-Mail: beschwerde@®
versicherungsombudsmann.de

*9 Cent pro Minute aus dem deutschen Festnetz,
hdchstens 42 Cent pro Minute aus Mobilfunknet-
zen

7.2 Beschwerde bei der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht
Selbstverstandlich kann im Falle einer Beschwerde
auch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) - Bereich Versicherungen -,
Graurheindorfer Str. 108

in 53117 Bonn,

eingeschaltet werden.

1.3 Rechtsweg und anwendbares Recht
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag kdnnen
Sie bei dem Gericht geltend machen, welches fiir
den Sitz der TARGO Lebensversicherung AG zustan-
dig ist. Sie kdnnen eine Klage aber auch an dem fiir
Ihren Wohnsitz bzw. - wenn Sie Gber keinen festen
Wohnsitz verfiigen - an dem fiir Ihren gewdhnli-
chen Aufenthalt zustdndigen Gericht einreichen.
Dies gilt nicht, wenn Sie nach Vertragsschluss
Ihren Wohnsitz bzw. gewdhnlichen Aufenthalt ins
Ausland verlegen.

Wir kdnnen Anspriiche aus dem Versicherungs-
vertrag bei dem fir Ihren Wohnsitz zustandigen
Gericht geltend machen. Verlegen Sie nach Ver-
tragsschluss lhren Wohnsitz bzw. gewdhnlichen
Aufenthalt ins Ausland oder ist dieser im Zeit-
punkt der Klageerhebung unbekannt, so ist das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren
letzten Wohnsitz bzw. gewdhnlichen Aufenthalt
im Inland hatten.

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesre-
publik Deutschland Anwendung.

7.4 Wie lange haben Sie Zeit, Anspriiche aus
dem Versicherungsvertrag geltend zu machen?
Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
verjahren drei Jahre nach dem Ende des Jahres,
in dem der Anspruch entstanden ist und Sie von
den den Anspruch begriindenden Umsténden
Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrldssigkeit
erlangt haben miissten, spatestens aber zehn
Jahre nach lhrer Entstehung.

Ist ein Anspruch bei uns angemeldet worden, ist
die Verjahrung bis zum Eingang unserer Entschei-
dung in Textform gehemmt.
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Kundeninformation zur Betriebsrente
Stand: Januar 2012
TARGO Lebensversicherung AG, Hilden

Steuerlich gut informiert

Die Betriebsrente erfiillt die Voraussetzungen
einer steuerlichen Forderung nach § 3 Nr. 63
EStG.

1. Steuerliche Behandlung der Beitrdge

Beitrége fiir die betriebliche Altersversorgung
konnen diber eine Direktversicherung gem. § 3

Nr. 63 EStG durch eine Steuerbefreiung gefordert
werden. Es konnen bis zu 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung
steuerfrei gestellt werden. Daneben besteht eine
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung. Zusatz-
lich konnen 1.800 EUR p. a. steuerfrei angelegt
werden, wenn keine Forderung nach § 40 b EStG
(Pauschalversteuerung) genutzt wird. Zu beachten
ist, dass dieser Freibetrag nicht sozialversiche-
rungsfrei ist.

2. Besteuerung lhrer Betriebsrente

a. Beitrdge wurden nach § 3 Nr. 63 EStG gefor-
dert:

Wurden die Beitragszahlungen nach § 3 Nr. 63
EStG steuerfrei belassen, so sind spatere Leistun-
gen nach § 22 Nr. 5 S. 1EStG voll steuerpflichtig.
Die volle Steuerpflicht gilt sowohl fiir Rentenleis-
tungen als auch fir einmalige Kapitalzahlungen.

b. Eigenzahlungen der versicherten Person aus
dem Nettoeinkommen:

Fiir Kapitalleistungen, die auf Beitragszahlungen
beruhen, die die versicherte Person aus dem
Nettoeinkommen entrichtet hat, muss zundchst
die Differenz zwischen der Ablaufleistung und
den darauf gezahlten Beitrdgen ermittelt werden.
Der so ermittelte Ertrag ist anschliefend zu 50 %
steuerpflichtig; diese hélftige Besteuerung der
Kapitalertrage gilt jedoch nur, sofern die Ver-
tragslaufzeit mindestens 12 Jahre betrdgt und
die Kapitalauszahlung ab dem vollendeten

62. Lebensjahr des Empfangers der Leistung
erfolgt; andernfalls werden die Kapitalertrége bei
Kapitalauszahlung voll besteuert. Rentenleistun-
gen aus Eigenzahlungen unterliegen der Ertrags-
anteilbesteuerung gem. § 22 Nr. 1. 3 a), bb) EStG.
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Merkblatt zur Datenverarbeitung
Stand: Juli 201

TARGO Lebensversicherung AG, Hilden

TARGO Versicherung AG, Hilden

Vorbemerkung

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgabe nur
noch mit Hilfe der elektronischen Datenverarbei-
tung (EDV) erfiillen. Nur so lassen sich Vertrags-
verhéltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich
abwickeln: auch bietet die EDV einen besseren
Schutz der Versichertengemeinschaft vor miss-
brduchlichen Handlungen als die bisherigen
manuellen Verfahren. Die Verarbeitung der uns
bekanntgegebenen Daten zu Ihrer Person wird
durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
geregelt. Danach ist die Datenverarbeitung und
-nutzung zuldssig, wenn das BDSG oder eine an-
dere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder wenn der
Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die
Datenverarbeitung und -nutzung stets, wenn
dies im Rahmen der Zweckbestimmung eines
Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen
Vertrauensverhdltnisses geschieht oder soweit
es zur Wahrung berechtigter Interessen der spei-
chernden Stelle erforderlich ist und kein Grund
zu der Annahme besteht, dass das schutzwiirdi-
ge Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss
der Verarbeitung oder Nutzung iiberwiegt.

Einwilligungserkldrung

Unabhéngig von dieser im Einzelfall vorzuneh-
menden Interessenabwdgung und im Hinblick
auf eine sichere Rechtsgrundlage fiir die Daten-
verarbeitung ist im Versicherungsschein eine
Einwilligungserkldrung nach dem BDSG aufge-
nommen worden. Diese gilt iber die Beendigung
des Versicherungsvertrages hinaus, endet je-
doch - auper in der Lebens- und Unfallversiche-
rung - durch ihren jederzeit moglichen Widerruf.
Trotz Widerruf oder ganz bzw. teilweise gestri-
chener Einwilligungserkldrung kann eine Daten-
verarbeitung und -nutzung in dem begrenzten
gesetzlich zuldssigen Rahmen, wie in der Vorbe-
merkung beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserklarung

Daneben setzt auch die Ubermittlung von Daten,
die wie z. B. beim Arzt einem Berufsgeheimnis
unterliegen, eine spezielle Erlaubnis des Betrof-
fenen (Schweigepflichtentbindung) voraus. In
der Lebens- und Unfallversicherung (Personen-
versicherung) ist daher im Antrag auch eine
Schweigepflichtentbindungsklausel enthalten.
Im Folgenden wollen wir Ihnen einige wesent-
liche Beispiele fiir die Datenverarbeitung und
-nutzung nennen.

1. Datenspeicherung bei Ihrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fiir den Versicherungs-
vertrag notwendig sind. Das sind zundchst Ihre
Angaben im Vertrag sowie versicherungstech-
nische Daten wie Kundennummer (Partnernum-
mer), Versicherungssumme, Versicherungsdauer,
Beitrag, Bankverbindung sowie erforderlichen-
falls die Angaben eines Dritten, z. B. eines Ver-
mittlers, eines Sachverstdndigen oder eines Arz-
tes gefiihrt (Vertragsdaten). Bei einem Versiche-
rungsfall speichern wir lhre Angaben zum Leis-
tungsfall und ggf. auch Angaben von Dritten, wie
z.B.den vom Arzt ermittelten Grad der Berufs-
unfdhigkeit oder bei Ablauf einer Lebensversi-
cherung den Auszahlungsbetrag (Leistungs-
daten).

2. Dateniibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird
ein Versicherer stets auf einen Ausgleich der von
ihm tibernommenen Risiken achten. Deshalb ge-
ben wir in vielen Fllen einen Teil der Risiken an
Riickversicherer im In- und Ausland ab. Diese
Riickversicherer bendtigen ebenfalls entspre-
chende versicherungstechnische Angaben von
uns, wie Versicherungsnummer, Beitrag, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos und Risi-
kozuschlags sowie im Einzelfall auch Ihre Perso-
nalien. Soweit Riickversicherer bei der Risikobe-
urteilung und bei der Beurteilung des Leistungs-
falls mitwirken, werden ihnen auch die dafiir er-
forderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt.
In einigen Fallen bedienen sich die Riickversiche-
rer weiterer Riickversicherer, denen sie ebenfalls
entsprechende Daten {ibergeben.

3. Dateniibermittlung an andere Versicherer

Bei Vertragsschluss, Vertragsanderungen und im
Leistungsfall sind dem Versicherer die fir die
Einschdtzung des Wagnisses und die Leistungs-
abwicklung wichtigen Umstande anzugeben.
Hierzu gehdren z. B. friihere Krankheiten und

Versicherungsfalle oder Mitteilungen tiber
gleichartige andere Versicherungen (beantragte,
bestehende, abgelehnte oder gekiindigte). Um
Versicherungsmissbrauch zu verhindern, even-
tuelle Widerspriiche in den Angaben aufzukldren
oder um Liicken bei den Feststellungen zum ent-
standenen Leistungsfall zu schliefen, kann es
erforderlich sein, andere Versicherer um Aus-
kunft zu bitten oder entsprechende Auskiinfte
auf Anfragen zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Féllen (Dop-
pelversicherungen, gesetzlichem Forderungs-
{ibergang sowie bei Teilungsabkommen) eines
Austausches von personenbezogenen Daten
unter den Versicherern. Dabei werden Daten des
Betroffenen weitergegeben, wie Name und An-
schrift, Art des Versicherungsschutzes und des
Risikos oder Angaben zum Leistungsfall.

4. Datenverarbeitung in und auperhalb der
Unternehmensgruppe

Einzelne Versicherungsbranchen (z. B. Lebens-,
Kranken-, Sachversicherung) werden durch
rechtlich selbststandige Unternehmen betrie-
ben. Um den Kunden einen umfassenden Versi-
cherungsschutz anbieten zu kdnnen, arbeiten
die Unternehmen hdufig in Unternehmens-
gruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Be-
reiche zentralisiert, wie das Inkasso oder die
Datenverarbeitung. So wird z. B. Ihre Adresse
nur einmal gespeichert, auch wenn Sie Vertrdge
mit verschiedenen Unternehmen der Gruppe
abschliefen; und auch Ihre Versicherungsnum-
mer, die Art der Vertrage, ggf. Ihr Geburtsdatum,
Kontonummer und Bankleitzahl, d. h. lhre allge-
meinen Vertrags- und Leistungsdaten, werden in
einer zentralen Datensammiung gefiihrt. Dabei
sind die sog. Partnerdaten (z. B. Name, Adresse,
Kundennummer, Kontonummer, Bankleitzahl, be-
stehende Vertrdge) von allen Unternehmen der
Gruppe abfragbar. Auf diese Weise kann einge-
hende Post immer richtig zugeordnet und bei te-
lefonischen Anfragen sofort der zustandige
Partner genannt werden. Auch Geldeingénge
kénnen so in Zweifelsféllen ohne Riickfragen
korrekt verbucht werden. Die dibrigen allgemei-
nen Vertrags- und Leistungsdaten sind dagegen
nur von den Versicherungsunternehmen der
Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und
Betreuung des jeweiligen Kunden durch die ein-
zelnen Unternehmen verwendet werden, spricht
das Gesetz auch hier von ,Dateniibermittlung”,
bei der die Vorschriften des Bundesdatenschutz-
gesetzes zu beachten sind. Branchenspezifische
Daten - wie z. B. Gesundheits- oder Bonitdtsda-
ten - bleiben dagegen unter ausschlieplicher
Verfiigung der jeweiligen Unternehmen. Unserer
Unternehmensgruppe gehdren zurzeit folgende
Unternehmen an:

TARGO Lebensversicherung AG, Hilden

TARGO Versicherung AG, Hilden

Daneben arbeiten unsere Versicherungsunter-
nehmen zur umfassenden Beratung und Be-
treuung ihrer Kunden in weiteren Finanzdienst-
leistungen (z. B. Kredite, Bausparvertrége, Kapi-
talanlagen, Immobilien) auch mit Kreditinstitu-
ten, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immobi-
liengesellschaften auperhalb der Gruppe zusam-
men.

Zzt. kooperieren wir mit den inléndischen Unter-
nehmen der TARGOBANK. Die Zusammenarbeit
besteht dabei in der gegenseitigen Vermittlung
der jeweiligen Produkte und der weiteren Be-
treuung der so gewonnenen Kunden. So vermit-
teln z. B. die genannten Kreditinstitute im Rah-
men einer Kundenberatung/ -betreuung Versi-
cherungen als Erganzung zu den eigenen Fi-
nanzdienstleistungsprodukten. Fiir die Daten-
verarbeitung der vermittelnden Stelle gelten die
folgenden Ausfiihrungen unter Punkt 6.

5. Betreuung durch Versicherungsvermittler

In Ihren Versicherungsangelegenheiten werden
Sie durch einen unserer Vermittler betreut. Ver-
mittler in diesem Sinn sind neben Einzelperso-
nen auch Vermittlungsgesellschaften sowie im
Rahmen der Zusammenarbeit bei Finanzdienst-
leistungen auch Kreditinstitute, Bausparkassen,
Kapitalanlage- und Immobiliengesellschaften

u. a. um seine Aufgaben ordnungsgemap erfil-
len zu kdnnen, erhdlt der Vermittler zu diesen
Zwecken von uns die fiir die Betreuung und Be-

ratung notwendigen Angaben aus lhren Ver-
trags- und Leistungsdaten, z. B. Versicherungs-
nummer, Beitrdge, Art des Versicherungsschut-
zes und des Risikos, Zahl der Versicherungsfalle
und Hohe von Versicherungsleistungen.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen diese
personenbezogenen Daten im Rahmen der ge-
nannten Beratung und Betreuung des Kunden.
Auch werden sie von uns iiber Anderungen der
kundenrelevanten Daten informiert. Jeder Ver-
mittler ist gesetzlich und vertraglich verpflich-
tet, die Bestimmungen des BDSG und seine be-
sonderen Verschwiegenheitspflichten (z. B.
Berufsgeheimnis und Datengeheimnis) zu
beachten.

Der fiir Ihre Betreuung zustdndige Vermittler
wird lhnen mitgeteilt. Endet seine Tétigkeit fiir
unser Unternehmen, z. B. durch Kiindigung des
Vermittlungsvertrages oder bei Pensionierung,
regelt das Unternehmen Ihre Betreuung neu; Sie
werden hiertiber informiert.

6. Weitere Auskiinfte und Erlduterungen iiber
Ihre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem Bundesda-
tenschutzgesetz neben dem eingangs erwdhn-
ten Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft
sowie unter bestimmten Voraussetzungen

ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Lo-
schung Ihrer in einer Datei gespeicherten Daten.
Wegen eventueller weiterer Auskiinfte und
Erlduterungen wenden Sie sich bitte an den be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten Ihres Ver-
sicherers. Richten Sie auch ein etwaiges Verlan-
gen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Loschung wegen der beim Riickversicherer
gespeicherten Daten stets an Ihren Versicherer.
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